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Objetivo B4

Estabelecer as intengdes e orientagbes da CMOC Brasil, de maneira formal e expressa por sua alta
administragao, a todas as partes interessadas relevantes, os empregados e contratados que possam afetar
o desempenho da organizagao. &8 [P & 2 2 1R 277 (7] BT A AT BE2 M 4 ZR G0 AH SR 25 77« 01 T AR AL
Pef AR 1 1 B L2 P8 () S SN 3 T B T
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00 Publicag&o Inicial & /X Hi K. Substitui ##t GOV.02.001

1de 6



SGI.01.001 — Politica do Sistema de Gest&o Integrada ZR & &I A S BUER Revisdo # : 00

1.

1.1

Aplicagio iERTEHE:

Esta politica se aplica a todos os negdcios da CMOC Brasil, e abrange todas as partes interessadas
relevantes, os empregados e contratados que possam afetar o desempenho da organizagdo. ANEIER

ERTEHEBANE S | AN ARGHIFIEEXFITES . [RTARERE.
Escopo do Sistema de Gestio Integrada S SIERHABE

FOSFATOS f#tRiR

Portugués: Produgao, comercializagéo e servigos associados ao concentrado de fosfato, fertilizantes
fosfatados simples e amoniados, com ou sem presenga de micronutrientes incorporados, acidos

sulfarico, fosforico e fluossilicico, fosfato bicalcico, fosfogesso e reflorestamento. EiE: BFEH . &
IIEARNEITRAIBRAE. =B, TRER. BEER. &EMEER. BRSNS, has. ENEMRILEF. BHELL
RAEXRAARSS.

Inglés: Manufacturing, Sales and Servicing of phosphate concentrate, phosphate fertilizers with and
without ammonium, with or without aggregated micronutrients, sulfuric, phosphoric and fluosilicic

acids, dicalcium phosphate, phosphogypsum and reforestation. ZHE : BHEH . mIIEANSIT=R
BEAE. SAE. TER. BHER. SERR. BIREIS. BaE. BNEMRIAEFE. HEUREXARS.

NIOBIO $R#RiR
Portugués: Produg&o e comercializagdo de liga ferronidbio. §Esk S SMIEFIHE.

Inglés: Production and sales of ferroniobium alloy. §G5% 5 2 HIE~HIEE

Documentos relacionados #H5:  f

Documentos Externos: NBR ISO 9001:2015.
NBR ISO 14001:2015.
1ISO 45001:2018.

Definigdes & X

Consulta &if

Buscar opinides antes de tomar a decisdo fERERTISHEN

Compliance S#

O termo compliance tem origem no verbo em inglés to comply, que significa agir de acordo com uma
regra, uma instrugao interna, um comando ou um pedido. Conformidade. &l —iakiREFRiEF0IA
"Comply", EREERIBAIN. REHES. wOHEKITE.

No ambito institucional e corporativo, compliance € o conjunto de disciplinas a fim de cumprir e se

fazer cumprir as normas legais e regulamentares, as politicas e as diretrizes estabelecidas para o
negocio e para as atividades da instituigdo ou empresa, bem como evitar, detectar e tratar quaisquer

desvios ou inconformidades que possam ocorrer TEHFIFIANEIF , SE—ELE , BEBTHIT
FNMEE A SRS ENFIEREREENE. BERFIIES AT , UK. AMFNtEaTse LAY
HIAREMIBER
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ESG
E uma sigla em inglés que significa environmental, social and governance, e corresponde as préaticas

ambientais, sociais e de governancga de uma organizacdo. A—MEE, KFEFINE. (t2Ff0RE |, 54
LRME. HSFRIESCEAEXT R

Incidente (Segundo ISO 45001)5E# (1R#E 1SO 45001)

Ocorréncia resultante de trabalho ou que ocorre durante ele, e que pode resultar em lesdes e
doencas. Um incidente em que ocorrem lesdes e doengas € chamado de Acidente. Um incidente em

que ndo ocorrem lesdes e doengas, mas com potencial para isso, é chamado de Quase Acidente. B
TS ESELFRRREN TSR EEERFENEY | REGSTEFENSHRAER. R4
BEERRESHUAEFERISHRA "REEH" -

Participagio &5
Envolvimento na tomada de decisdo 525

Sistema de Gestio EIER%
Conjunto de elementos inter-relacionados ou interativos de uma organizagéo, para estabelecer

politicas, objetivos e processos para alcangar esses objetivos. —MARF—ZRFIEE *ESBE/EFR
NER  FIEBEk. BinflinZLaxBa.

4. Missao, Visao, Estratégia e Politica de Sistema de Gestio Integrada G ERRER([Emn. B,

SRS R EUER

4.1 Nossa Missao B{iJgYEas

Nossa Missao é o propdsito que nos une. Ser um modelo Unico para a industria de mineracao, por
meio da exceléncia na obtencao e transformacao sustentavel de recursos naturais, promovendo confianca e

sahsfagao nos relacionamentos, e o desenvolvimento da sociedade. {FeplGEAIFEE—RC. BISFREFIAT

SHABEARE. (BEFESENESERETNEEERHEEIBEI SRR | AR L AIRSEHTE.

4.2 Nossa Visao EfiINES

Nossa Visao é o objetivo que nos impulsiona. Aumentar a nossa participagao no mercado brasileiro
de fertilizantes e consolidar a nossa posicdo como um competidor relevante no mercado global de nidbio,
maximizando sinergias entre os ativos, melhorando o controle dos recursos, a exceléncia operacional, a

inovacao, e a qualidade dos produtos e dos relacionamentos. [ERZ#EIEIIFIHIIBE R, ESHIIEETEHW
EmannE, NERIIELKEHZIEE hRFE, FAREMAIERZENMERN, HERR
=Hl, fSlEE. At ReErRRENRHESERR.

4.3 Nossa Estratégia F{i1A04ERS

Expandir as operacgdes de Nidbio e Fosfatos buscando a maximizacao da recuperagcdo mineral ao
longo das etapas de processamento, através de simplificagdo dos processos e inovagao tecnologica.
Paralelamente, investimentos serado feitos para ampliar o conhecimento de nossos recursos, a fim de
expandir também o ritmo de lavra e antecipar a geragéo futura de valor para todos os stakeholders. O
gerenciamento de rejeitos deve suportar esta estratégia, buscando usos comerciais ou métodos de

disposicdo mais eficientes que irdo garantir o crescimento sustentavel de ambos os negécios BT ERE

MAREFT AT ZREPRAIRERET YRR | A3 eE. SRR , BEHTIRE | LA
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RYFAIERAUENRE  NTOIDRREEE | ARTENEEXECIERKINME. B SN EYICHFX—K
B SKIBRAIE IR EEMAI IR | LARRIX TR S riFEgik.

A estratégia é baseada nos seguintes pilares que guiam a definicdo dos objetivos do negécio.

IZEBRLA TSRS AR | ESmE SR

A28 saiide - Seguranga - - o Exceléncia Sustentabilidade
(S5 ot fonunidage (@) simpifcar [ pessoas nperacinnal e do Negdcio

RRQ\ jo)ye] m!
B~ e -HiE-4K @ it m} AR HBIEE IS aisaEAk R

4.4 DNA CMOC ;&R lszit

Sao nove atitudes que devem ser desenvolvidas e aplicadas em nossa rotina. Elas fazem parte do
DNA CMOC Brasil — Demonstrando Nossas Atitudes, e serdo a base das avaliagbes de projetos e de
desempenho individual daqui para a frente. Fazem parte de quem somos e de como fazemos as coisas

acontecerem em nossa empresa. 1t HE T{EPHAIFIEFHENEUWSIHUHNMESE | NREEXAMES
E, BNESHEEARNAHN—Eo--"BRENINSE ", Bl AIBEFIN ASRIHERIER. W IEERA]
BHRAE , BERAINEEA DI ERIES S5 -

Al =
DESEMPENHO E ENTREGA
FoLE Foco em resulcados
CUIDADO E RESPEITO excepcionais

Orgulho em Pazer parte iyt —h i alak
4 it 4 4 BiEE

HE-—HME=

e

SEGURANCA
Seguranga em primeiro
|I:l.’::l.’"ll" .’-.DgHI"!"iﬂCr: sempre.

BNA TR
CONTROLE DE CUSTO
Controlar é investin

FEflRNtE &

EEATS

FOCO NO DETALHE
Fazer bem Feito.

= 7 T

Faisin £
SIMPLIFICAQAO
Menos, pode ser mais.

LR

INSPIRAR PESSOAS

Fazermos o que Palomos

MERITOCRACIA
Recompensa para crescen

= TR

panifel
INOVACAO
Aprender Pazendo.
e e |

4.5 Politica do Sistema de Gestio Integrada S ERRRBER

“A CMOC Brasil, subsidiaria do grupo China Molybdenum (CMOC), atua no mercado brasileiro nos
segmentos de Insumos Fosfatados e Liga de Ferronidbio, tém suas operagdes localizadas no Sudeste
Goiano e na Baixada Santista, no estado de S&o Paulo.

"SER PG E S FHERE (CMOC) T A, BT ERS, K XEBEMTRTH
M AR FE B AR 2 M ) Baixada Santista [X .

4de 6



SGI.01.001 — Politica do Sistema de Gestéo Integrada &5 &I 2SR Revisdo # : 00

A protecdo do Meio Ambiente, com gerenciamento dos riscos associados aos Nn0SSOS processos,
produtos, servigcos e a nossa reputagao, e das instalagées fisicas, com foco na prevencgao da poluigdo
ambiental promovendo praticas sustentaveis e a conservagao de recursos e o comprometido em fornecer
um ambiente de trabalho seguro, eliminagéo de perigos e redugéo de riscos para todos 0s nossos
empregados, contratados e outras partes interessadas sao valores fundamentais da CMOC Brasil.

AL PR 7 IR A% A R AR O B U R DL R T B, By LRI G DA HE AT R K
J&. WABR, BUITTABRMNMTE R AR A AR 28 A0 OCE S — N2 2 1 TAEREE, TH BRI I %
IR, IX 26 Y AH T P R R A

A qualidade, saude ocupacional, seguranga e meio ambiente devem ser incorporados a todos os
aspectos de nossos negdcios. Todos que trabalham para a CMOC esperam ter um ambiente de trabalho
seguro, e, em retorno, esperamos que todos contribuam para a manutengao desse ambiente, por meio de
comportamentos responsaveis.

SR ORRR . RN AR R 5 22 4 UL SRR R A BLAE AT AEF= RO 75 7 ThI T B4 i A AR AN 22
P — e TR, R BAIA S AR N AR RE N 4E S AR 0 00 vk

Os objetivos de qualidade, saude ocupacional, seguranga e meio ambiente sdo partes integrantes
do nosso sistema de gestdo e, sdo gerenciados em todos os niveis do Grupo CMOC.

JiE WA 22 4 DUIAEE I =AY ISO NI AFRA L & B RGBT TR F 2 TAE,  [F 2
RS LI ERE M.

A CMOC esta empenhada em promover e proteger os direitos humanos onde quer que operemos
e valoriza a diversidade, estabelecendo uma relagéo positivas e abertas com as comunidades, mitigando os
impactos adversos das nossas operagdes. Os nossos investimentos também estdo centrados nos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

WHBUITAGEFR AR, EMZEN, SHEXEHKR. FFRRR, LU IEE W R A
SO RN, WIHRSR AR H AR N EATHIHR B O .

Nossas operagdes tém o compromisso de buscar e manter continuamente os seguintes principios-

chaves ML & FSEUI T AWHE SR ALEY LL R LA J5 1H:

o RESPONSABILIDADE: A lideranga ¢ responsavel pela implementacdo da saude, seguranga e meio
ambiente, comunicagdo, governanca, integridade e compliance.

T VIRRATURAR. LA Wl IRE WS AR KBRS

e TREINAMENTOS: Todos os empregados, em todos os niveis e contratados, devem ser
adequadamente treinados para que trabalhem de forma segura.

Tl PR o w5 UL R OR LR R LA

¢ MELHORIA: Todas as localidades operacionais devem ter um plano de melhoria anual de saude,
seguranga e meio ambiente, que deve ser uma parte integrante e critica do plano de desempenho
global da unidade de negdcio.
B A DX AR e 2 4 LA RA B AR B TR, T IX R A R RN A e S e R
g — 84

e« ORGANIZACAO: Todas as localidades operacionais devem ter um Comité para discutir assuntos de
Saude, Seguranca e Meio Ambiente, com gestores, especialistas relevantes e representantes dos
empregados. As equipes das areas de saude, seguranga e meio ambiente
devem garantir a disponibilidade de apoio adequada ao local. A CMOC acredita, incentiva e permite
a livre manifestagao de seus empregados e contratados, valorizando a participagéo de todos e
previamente consultando sua forga de trabalho em relagdo aos temas de segurancga e saude
ocupacional

A & XKL AR A, SEHAG. ST EM A TAER IR @E. LM
% RO A e 5 22 480 1T DA S IR SE B 1) 1A BAZBURF Ok 78 23 (Y 32 SRR o I Sl 3 0 Vi G B TR 0, 7
Em%ﬁam,iﬁtAAm%E,ﬁ$%%mk&%ﬁﬁé@ RAESK 51 TR .

e COMPLIANCE: Todos, incluindo empregados e contratados, devem respeitar e cumprir todas as
legislagbes aplicaveis ao negdécio, bem como politicas, regras, padrdes e diretrizes de saude,
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seguranga, qualidade e meio ambiente quando escolhem trabalhar para a CMOC. A violagao de
Regras de Ouro, de Tolerancia Zero ou de Preservagdo da Vida em quaisquer localidades
operacionais pode resultar em rescisao imediata ou demisséo.

HR: BHE R AR R AE A BB AR B AR, 08 5 sy P i T Aol i R0,
TR, 4. FURMABHCHEOR. Mg WrdErTe 378 fEE—) X ", "5 "
B A PR R S E AT RE S B B 1R 55 B[R] B

e« TRANSPARENCIA: O desempenho de salde, seguranca e meio ambiente deve ser visivelmente
comunicado a todos, regularmente.

BEHIRE: WO RS %24 DU SUUE W R BirA 3 AT

e COMUNICACAO SOBRE ACIDENTES E INCIDENTES: Todos os incidentes e acidentes devem ser
reportados, investigados conforme politica e ter seus aprendizados compartilhados apropriadamente.
O néo cumprimento desta obrigacdo sera tratado como uma nao conformidade grave para o Grupo
CMOC.
FHOME R A RO B, AREUE BT SRR, SRR AR KRBT
S5 RN i FH AR 7 B

e MENSURACAO: Todas as operacdes da CMOC devem ser regularmente auditadas de acordo com
a Politica do Grupo, com o Sistema de Gestdo de Saude, Segurancga, Qualidade e Meio Ambiente, e
também com os padrées internacionais aplicaveis.

M bniE: WIEELAIBUOR. . 4. PURAMIAEE I RS LLAGEH 1 E brbrd, 5 W& S
HAFEERTFHATHEZ.

e CONDICAO DE TRABALHO: O cumprimento dos principios acima constitui uma condigéo de trabalho
e um critério para a evolugdo da carreira. Fazemos questao de enfatizar a importancia da saude,
seguranga e meio ambiente, e acreditamos que o Unico objetivo aceitavel € de ZERO acidentes,
incidentes ou doengas ocupacionais para as pessoas, agindo na prevencao de lesbes e doengas
ocupacionais e ZERO dano ao meio ambiente e as comunidades onde operamos. Atingir essas metas
€ crucial para alcangarmos a exceléncia operacional.

TAEGFAT: sy Bl RN sl S AF RN A SR bRt . SRR RE . 2 M E LN, IR LR
T HAF BRI 9 ME— H bR, REAT S LA 7535 F ik BRI LK A2 718 8 /e B4 X 22
W e NREFEA R BB, SR R B R E

Esperamos que todos que trabalhem para a CMOC demonstrem, por meio de compromissos
vivenciados e visiveis, e também com a interagdo uns com os outros, que a qualidade, a saude ocupacional,
a seguranga, o0 meio ambiente, a ética empresarial, a igualdade s&o valores fundamentais da empresa,
impulsionando o sucesso organizacional, promovendo uma cultura de responsabilidade, inovagao e
crescimento sustentavel”.

A IR TAE R NERRE AR IR ISE RT3, BATIE TR RIE. BN, 224, 3
iy PAEER NS R SEEAE L, T LU S I HESIS AR AN BTG S . e STAE S0 BB AT RE 4k
K.
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