


Com as Regras de Ouro, a CMOC Brasil estabelece, de
forma simples e objetiva, normas inegociaveis de
seguranca para as atividades, prevenindo assim,
incidentes e criando em cada empregado um senso de
responsabilidade para com a integridade fisica de todos.

Sao 10 Regras de Ouro que, mais do que simples
normas, devem ser entendidas como a parte mais
importante das atividades e devem ser praticadas e
multiplicadas na rotina diaria de trabalho.



Fundamentos de HSE

SEMPRE cumprir TODOS os
procedimentos estabelecidos pela
empresa e somente executar tarefas
gue esteja capacitado e previamente
autorizado. SEMPRE, na ocorréncia de
incidentes, comunicar o time de HSE e
seu lider imediato.



COMPORTAMENTO ESPERADO

1. Realizar atividades somente as quais esta treinado e autorizado;
2. Utilizar EPI/EPC de acordo com estabelecido para atividade;

3. Realizar PTS para atividades nao procedimentadas e para atividades
consideradas criticas;

4. Nao trabalhar sobe o efeito dlcool ou drogas ilicitas;

5. Comunicar todos os incidentes ao time de HSE e Lider Imediato.



6. Deixar de realizar checklist
conforme orienta¢des em

VIOLA CAUO DA REGRA procedimentos;

7. Realizar qualquer atividade sem

1. Deixar de relatar qualquer tipo de treinamento ou capacitacao (seja o
ocorréncia de incidentes/ para gestor treinamento normativo ou
imediato e equipe de HSE; procedimentos);

2. Nao informar ou negligenciar as 8. Realizar qualquer atividade sob
causas raizes das ocorréncias; efeito de alcool ou drogas ilicitas;

3. Alterar cenas de 9. Descumprir qualquer item do
acidentes/incidentes; procedimento de permissao de

trabalho seguro;
4. Deixar de utilizar ou nao utilizar

corretamente EPI/EPC especificos 10. Nao possuir/portar credencial de
para atividades que esta sendo habilidade valida para a realizagao
realizada; de atividades que demandam.

5. Adulterar documentos de seguranca; 11. Inutilizar dispositivos/protec¢oes de

seguranca.




Espaco Confinado

SOMENTE acessar espacos
confinados apo6s a emissao da
Permissao de Trabalho Seguro e
GARANTIR que todas as medidas
de controles estejam
implementadas e aprovadas.



COMPORTAMENTO ESPERADO

1. Paratoda e qualquer atividade de espago confinado é necessario a
abertura da PTS e implementacao de todas as medidas de controles;

2. Todos os empregados e contratados envolvidos na atividade de
Espaco Confinado deverao estar com seus devidos treinamentos em
dia;

3. Todas as atividades de espa¢o confinado devem conter no minimo a
presenca do vigia e dos executantes;

4. Respeitar todas as diretrizes estabelecidas no procedimento Espaco
Confinado



VIOLACAO DA REGRA

1. Adentrar em espago confinado sem abertura da Permissao de
trabalho seguro e implementac¢ao de todos os controles;

2. Realizar revalidacao de PTS de atividades em espagos
confinados;

3. Realizar atividades em espac¢o confinado sem a realizacao de
bloqueio de energias;

4. Realizar a entrada em espa¢o confinado sem antes realizar
medicao da atmosfera;

5. Realizar atividades com credenciais com prazos de validade
vencidos;

6. E proibido que o vigia realize outra atividade a ndo ser a de
vigia do Espac¢o Confinado.




Trabalho em Altura

SOMENTE realizar atividades com
altura superior a 2 metros utilizando
EPIs contra queda e SEMPRE utilizar
pontos de ancoragem

aprovados/validados por responsavel
habilitado.



COMPORTAMENTO ESPERADO

1. Paratoda e qualquer atividade de espago confinado é necessario a
abertura da PTS e implementacao de todas as medidas de controles;

2. Todos os empregados e contratados envolvidos na atividade de
Espaco Confinado deverao estar com seus devidos treinamentos em
dia;

3. Todas as atividades de espac¢o confinado devem conter no minimo a
presen¢a do vigia e dos executantes;

4. Respeitar todas as diretrizes estabelecidas no procedimento Espaco
Confinado



VIOLACAO DA REGRA

Executar atividades sem treinamento ou com
treinamento vencido.

Nao utilizar cinto de segurang¢a ou utilizar de
forma inadequada em atividades superior a 2
metros e/ou equipamentos de prote¢do exigidos
para o trabalho em altura.

Utilizar equipamentos de prote¢ao contra queda
em mas condi¢oes de uso.

Nao isolar e sinalizar a area.
Realizar atividades em andaimes identificados

com placa de "Andaime nao liberado" ou sem
identificacao.

Nao prever, ou nao implementar,
controles para evitar quedas de
objetos e ferramentas.

Realizar atividade proximo de redes
elétricas energizadas sem avaliacao e
liberacao da area de Manutencao
Elétrica.

Fazer uso de pontos de ancoragem
sem a homologacdo/liberacao de
responsavel habilitado.




Icamento de Carga

SOMENTE realizar atividades de
icamento apos efetuar o isolamento
e a sinalizacao do local. TODOS os
equipamentos deverao ser
inspecionados/dimensionados antes
do inicio das atividades. NUNCA se
posicionar embaixo de cargas
suspensas.



COMPORTAMENTO ESPERADO

1. Paratoda e qualquer atividade de espaco confinado é necessario a
abertura da PTS e implementacao de todas as medidas de controles;

2. Todos os empregados e contratados envolvidos na atividade de
Espaco Confinado deverao estar com seus devidos treinamentos em
dia;

3. Todas as atividades de espago confinado devem conter no minimo a
presenca do vigia e dos executantes;

4. Respeitar todas as diretrizes estabelecidas no procedimento Espa¢o
Confinado



VIOLACAO DA REGRA de'

1. Realizar atividade de icamento de cargas sem o 6. Realizar icamento de cargas

devido isolamento da area; em equipamento
incompativel com sua
2. Realizar igamento critico sem a devida capacidade;

avaliacdo/autorizagdo de especialista;
7. Improvisar

3. Fazer uso de pontos de ancoragem sem a acessorios/equipamentos e
homologacdo/liberacdo de responsavel componentes de icamento
habilitado; de cargas;

4. Acessar area isolada sem autorizagao do 8. Realizar atividade sem
responsavel; transitar ou permanecer sob carga capacitagao treinamento
suspensa; realizar icamento sem uso de corda conforme tipo do
guia, com auséncia de justificativa em PTS; equipamento;

5. Colocar as maos na carga durante icamento, a 9. Realizar atividade com uso de
menos que avaliado e autorizado de forma equipamento ou acessorios

previa; nao adequado/danificado.




Protecoes de Maquinas
e Equipamentos

SEMPRE posicionar e/ou instalar as
protecoes em todos os equipamentos
gue possuem partes rotativas expostas.
JAMAIS retirar protecoes de
equipamento em funcionamento.



COMPORTAMENTO ESPERADO

1. Todo e qualquer dispositivo que possua parte rotativa, deve possuir
protecoes conforme a especificacao padrao NR-12;

2. Nunca se coloque em linha de fogo (préximo e/ou em contato com as
partes rotativas de equipamentos);

3. Todas as prote¢oes devem ser integras;

4. Reponha todas as prote¢cdes de maquinas e equipamentos antes de
sua utilizacao



VIOLACAO DA REGRA

1. Retirar protec¢oes dos dispositivos rotativos sem a
paralizacao e bloqueio dos equipamentos;

2. Realizar atividade em equipamentos com partes rotativas
expostas, em funcionamento;

3. Realizar qualquer tipo de adequagao ou improviso em
protec¢oes para facilitar atividades em geral;

4. Realizar opera¢ao de maquinas e equipamentos sem as
devidas protecoes.




Produtos Perigosos

SEMPRE manipular, manusear e armazenar
produtos quimicos de forma segura.
GARANTIR que o produto quimico utilizado
esteja aprovado pela area de HSE.




COMPORTAMENTO ESPERADO

1. Utilizar produtos quimicos avaliados e aprovados pela area de HSE da
unidade;

2. Garantir que as embalagens de produtos quimicos estejam
devidamente identificadas com rotulos de GHS, placas ou etiquetas
conforme o procedimento CMOC;

3. Armazenar e acondicionar produtos quimicos sempre em locais
adequados e com contengoes;

4. Consultar e aplicar as recomendag¢oes da FISPQ para manipulacao,
manuseio, armazenamento e transporte adequado.



VIOLACAO DA REGRA

1. Utilizar produtos quimicos sem prévia avaliacao e aprovacao do
produto pelas areas de HSE.

2. Utilizar produtos que nao constam na lista de produtos
aceitaveis.

3. Realizar a manipulag¢ao e manuseio de produto quimicos sem o
uso dos EPIs requeridos para atividade;

4. Reutilizar embalagem de produtos quimicos para outros fins de
armazenagem,;

5. Nao utilizar embalagem adequada ou reutilizar embalagens
para armazenar o produto quimico.

6. Armazenar produtos quimicos em locais nao adequados.




Bloqueio de Energia
Perigosa

SOMENTE executar atividades apos a realizacao do
bloqueio de todas as energias. CERTIFICAR-SE de
qgue os bloqueios individuais tenham sido
implementados. GARANTIR que os testes tenham
sido realizados e que a energia do sistema esteja
zero. SOMENTE realizar abertura de linha apds a
emissao da Permissao de Trabalho Seguro e
implementacao de todas as medidas de controle.



COMPORTAMENTO ESPERADO

1. Analisar, isolar e identificar todas as 4. Despressurizar, drenar, purgar e
fontes de energia (tais como: elétrica, limpar todos os equipamentos e
hidraulica, pneumatica, mecanica, tubulacoes, antes de abri-los;
potencial, quimica, térmica)
relacionadas aos equipamentos e/ou 5. Utilizar EPIs especificos para
tubulac¢oes que serao abertos, abertura de linha;
utilizando dispositivos de bloqueio,
barreira fisica ou separagao; 6. Quando necessario realizar

abertura da PTS e implementacao

2. Realizar o teste de energia zero antes de todas as medidas de controles.

do inicio das atividades;

3. Identificar e entender a localizagao de
bloqueios, flanges cegos, raquetes,
figuras “oito”, pontos para desconexao,
drenos e vents relacionados a abertura
dos equipamentos e/ou tubulagoes;




VIOLACAO DA REGRA

1. Naoisolar, bloquear e identificar
todas as fontes de energias, por meio
do uso de dispositivo de bloqueio
(barreira fisica, cadeado, etc.);

2. Nao identificar os bloqueios
realizados com etiquetas adequada
(executante/oficial de bloqueio);

3. Nao verificar a efetividade do
dispositivo de bloqueio garantindo
que ele nao seja removido de maneira
intencional ou acidental;

4. Nao identificar na etiqueta de
bloqueio os empregados envolvidos
na execuc¢ao da atividade;

Nao utilizar etiquetas de
bloqueio e cartao individual de
bloqueio para controle de
energias;

Remover cadeado, bloqueio e
identificacao sem autorizacao
formal do Oficial de Bloqueio;

Deixar de utilizar ou nao utilizar
corretamente EPI/EPC
especifico para atividades de
abertura de linha;

Nao realizar a despressurizacao,
drenagem, purga e limpeza dos
equipamentos e tubulagoes
antes da execu¢ao da atividade




Veiculos e
equipamentos Moveis

SOMENTE realizar conducdo/operacao de veiculos
e equipamentos moveis estando capacitado e
habilitado e SEMPRE respeitar as sinalizacoes e
regras de transito.



COMPORTAMENTO ESPERADO

1. Conduzir veiculos e equipamentos
respeitando a sinaliza¢ao dos locais e
vias de acesso;

4. Realizar ultrapassagens e
manobras em locais seguros,
certificando da ciéncia dos demais

e , motoristas/operadores;
2. Portar credencial valida e compativel P ’

com o veiculo e equipamento que esta

. 5. Manter o foco na conducao dos
sendo conduzido/operado; ¢

veiculos e equipamentos.

3. Verificar condi¢coes dos veiculos e
equipamentos antes da utilizacao;

4. Comunicar acesso em areas restritas;




VIOLACAO DA REGRA

1. Trafegar com veiculos e equipamentos
sem capacitacao e respectiva
credencial de autorizagao para area
verde, azul, vermelha;

2. Nao utilizar cinto de seguranga
(motoristas e passageiros);

3. Uso e manuseio de celular durante a
conduc¢ao de veiculos e
equipamentos;

4. Transitar acima da velocidade
permitida;

Realizar reboque de veiculos /
equipamentos moveis sem avaliacao da
equipe de seguranga;

N3ao portar radio no veiculo (fixo ou
portatil) - Area vermelha;

Utilizar veiculos e equipamentos aos
quais foram observados itens de
seguran¢a em nao conformidade




Ferramentas

NUNCA improvisar ferramentas para
realizacao de qualquer atividade e SEMPRE
executa-las com ferramentas inspecionadas e

em otimas condicdes de uso.



COMPORTAMENTO ESPERADO

1. Ferramentas e equipamentos devem atender a 4. As ferramentas manuais que
requisitos técnicos, fabricados de acordo com possuam gume, ponta ou lamina
padroes e normas de projetos, bem como devem ser protegidas com bainha
mantidos e utilizados dentro de padrdes de de couro ou outro material de
seguranca preestabelecidos pelos fabricantes; resisténcia e durabilidade

equivalentes, quando nao

2. Todas as ferramentas manuais, motrizes portateis, estiverem sendo utilizadas;
utensilios, acessorios devem ser inspecionadas e
identificadas com etiqueta com a cor do més; 5. Asferramentas manuais utilizadas

nas atividades devem ser

3. As ferramentas manuais e equipamentos organizadas e armazenadas em
portateis devem ser apropriadas ao uso a que se estojos, caixas, bolsas especificas
destinam, proibindo-se a utilizagio das para essa finalidade, quando nao
ferramentas defeituosas, danificadas ou estiverem em uso.

improvisadas, devendo ser substituidas
imediatamente;




VIOLACAO DA REGRA

1. Utilizagao de ferramentas nao inspecionadas e identificadas;

2. Fazer uso de ferramenta e equipamento improvisado,
fabricado sem projeto;

3. Fazer uso de ferramenta e equipamentos em mas condicoes;

4. Transportar ferramentas e equipamentos de forma
inadequada, oferecendo risco ao usuario e pessoas proximas.




Trabalho a Quente

SOMENTE realizar atividade de trabalho a
guente com avaliacao prévia do local.
SEMPRE certificar que o local é seguro e
GARANTIR que todas as medidas de
controle estejam implementadas.



COMPORTAMENTO ESPERADO

1. Avaliar a necessidade de observador de trabalho
a quente;

2. Manter todos os documentos necessarios na
frente de trabalho;

3. Avaliar e providenciar o sistema de combate a
incéndio no local antes de iniciar a atividade;

4. \Verificar a classificagdo da area antes de executar
a atividade. (Certificar se o local possui atmosfera
explosiva e produtos inflamaveis);

5. Realizar isolamento da area e prote¢ao com
anteparos.



VIOLACAO DA REGRA

1. Nao ter observador de trabalho a quente no local de trabalho
guando necessario. O mesmo nao deve executar outras
atividades;

2. Nao realizar o preenchimento quando necessario da PTS;

3. Nao possuir o sistema de combate a incéndio prdprio para
atividade ou utilizar equipamentos inadequados / sem
funcionamento;

4. Realizar atividade de trabalho a quente em atmosfera
explosiva e proximos a produtos inflamaveis, sem medidas de

controles,

5. Nao realizar isolamento da area.




Nao se esqueca!

Nao seguir uma Regra de Ouro pode levar a
incidentes graves e, portanto, todos devem ter
disciplina na sua aplicacao;

Nao se deve realizar uma tarefa quando houver duvidas
guanto a nossa seguranca e das demais pessoas da
unidade;

Ao verificar o descumprimento de uma Regra de Ouro,
deve-se paralisar a atividade e realizar a tratativa
prevista pela Regra de Ouro “Fundamentos de HSE”;

Duvidas e questionamentos devem ser levados a
lideranca e as equipes de Seguranca das operacoes.




A violacao das Regras de Ouro incide na aplicagao da politica
de Gestao de Consequéncia — SSD.04.029, conforme analise
do comiteé.

O CUMPRIMENTO DAS REGRAS DE OURO E UM
COMPROMISSO DE TODOS NOS!

Converse com as pessoas, com seus colegas, seu lider e
lhes explique as Regras de Ouro.

Nao permita a quebra de qualquer Regra de Ouro em
nossas operacgoes.



Comité de Gestao de Consequéncia (Disciplinar)

O Comité de Gestao de Consequéncia sera acionado pelo RH, gestor
imediato, mediato ou pela equipe de HSE sempre que houver situagdes
de violacdes de regras de HSE, bem como de desvios cometidos por
violacdes de politicas, procedimentos, diretrizes gerais da CMOC Brasil

O Comité sera formado pelos seguintes membros:

e Gerente responsavel pela area do empregado ou terceiro que cometeu a violacao
» Gerente Corporativo de HSE e/ou Coordenador de HSE da unidade

eGerente de Recursos Humanos e/ou Coordenador de Recursos Humanos
eGerente Juridico e/ou advogado especialista trabalhista



Comité de Gestao de Consequéncia (Disciplinar)

O

O

Em casos de violacao que envolvam terceiros, a Geréncia de
Gestao de Contratadas e o Gestor do Contrato deverao ser
convocados ou poderao convocar o Comité.

Dependendo da gravidade do desvio ou da ocorréncia, 0s
diretores de HSE Juridico e Pessoas e o diretor da area do
empregado ou do terceiro devem ser envolvidos.

Em casos nos quais o Gerente da area nao possa
atender a reuniao do comité, o mesmo podera
indicar um representante.




Fatalidade/Afastamento
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LEMBRE-SE: Ija fora alguém o
gespera e predi 3 de vocé!




