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Etapas para mobilizacao

1) Mobilizacao CONTRATADAS da CMOC.

. Na Primeira mobilizagdo a CONTRATADA, seguindo os prazos pactuados comercialmente e contratualmente para mobilizagdo, devera enviar
alguns dados para abertura do cadastro no sistema SGC e a relacdo de colaboradores que pretendem mobilizar, através de e-mail para o
gestor do contrato, RH e depto. de controle de custo de contratos (os contatos de RH e controle de custo de contratos podem ser
consultados no book de contatos disponibilizado pela CMOC).

. Controle de custo de contratos fara o cadastro do contrato no sistema SGC, liberacdo de licenca de usuario para a CONTRATADA e enviara o
checklist de documentagdes de mobilizacao.

. Gestor do contrato fara avaliacdo qualitativa dos colaboradores e dara seu “de acordo” para a mobilizacao.

. RH fara avaliagdo do Headcount e dard seu “de acordo” para mobilizacao

. ApOs aprovacgado do gestor do contrato e do RH da CMOC, fornecedor devera realizar o cadastro e inser¢cao dos documentos de mobilizagdo
no sistema.

. Caso haja algum bloqueio no SGC relativo a um dos empregados sera consultado o depto. Juridico para realizar analise. Se houver

objecoes o empregado nao podera ser mobilizado.

«  Com a confirmacéo dos colaboradores aptos a mobilizar, SHE podera iniciar as tratativas da necessidade de credenciais de trabalho, em
paralelo a mobilizacao.

. Em paralelo a insercdo dos documentos por parte da CONTRATADA e a analise delas por parte da CMOC, ocorrera a integracao. Ficando
condicionado apenas a aprovacao do CTPS ou FICHA DE REGISTRO DO EMPREGADO (Com assinatura do empregado e do empregador) para
iniciar as integragdes dos colaboradores.

«  Aprovados Integracdo e documentos de mobiliza¢do, sera liberado o cracha de acesso.

. As proximas requisicdes de mobilizacdo do contrato seguirdo o mesmo processo, porém sem a necessidade do cadastro do contrato e a

liberacdo do acesso no SGC.
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Etapas para mobilizacao

Mobilizacao de SUBCONTRATADAS da CONTRATADA.

A mobilizacao das subcontratadas da CONTRATADA seguirao o processo descrito na etapa 1, com o acréscimo de

algumas etapas precedentes:

Fornecedor enviarg, via e-mail para o gestor, a ficha de solicitagdo de subcontratacdo com os documentos
pertinentes em anexo, para analise.

Gestor fara avaliacdo da subcontratada e fara a aprovagao ou reprovacao, se reprovado ndo seguira o fluxo de
mobilizagao.

Apds percorrido as etapas precedentes acima, o fluxo de mobilizacao seguira conforme descrito na etapa 1.



Informacoes Gerais

Aplicacéao
Valido para todas as empresas

contratadas a prestar servigos
na CMOC Goias ou Cubatéo.

Contratadas temporarias

Informar a data fim de prestacao
do servico com solicitacdo de
mao de obra fixa excedente.

o Documentos
Inicio do processo
Apo6s contrato ou carta
de intengdo assinados

e registrados.

Devem ser enviados através do
Sistema de Gestédo de
Contratada (SGC). Os
documentos de apoio, seguem
em anexo complementando este
manual.

Integracao

Contratadas fixas

Estd condicionado a .
mobilizacado, conforme O tremarpen}o de.
disponibilidade de headcount integracdo é realizado de

aprovado. forma online.




Empresa Contratada Fixa e Temporaria

S S displf)i?bl:ltie;ade SIM
— e -
Contrato maior que Existe agﬂi;‘;ﬁ;gﬁ?ﬁ _“
06 meses? habitualidade? P

que inferior a 12
dias durante o
més?

Temporéaria Temporaria Temporaria

Habitualidade é o trabalho prestado de maneira continua, podendo ter rotina semanal, quinzenal ou mensal. Exemplo: o0 empregado que
trabalha toda segunda, quarta e sexta caracteriza a habitualidade, pois é continua a prestacao de servigos nesses dias.



Documentos Obrigatorios da Empresa

Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) ou convencao coletiva de trabalho (CCT);

Ficha de solicitacdo de avaliacao do PGR (SSD.04.91)

Contrato social, apenas para subcontratadas®;

PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) com Laudo de Responsabilidade Técnica;

PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional);

LTCAT (Laudo Técnico de condicdes Ambientais de Trabalho) com Laudo de Responsabilidade Técnica.

Em caso de Subcontratacao: Contrato de prestacao de servicos entre as Empresas envolvidas.




Documentos Obrigatorios dos Empregados

Empregados

Ficha de registro do empregado (com assinatura do empregado e empregador);

CTPS: Identificacao; Qualificacéo, Registro anterior e atual e Anotagdes de Alteracao
de Funcéo; A data de admissao do empregado nao devera ser superior a data do
inicio do treinamento de integracao;

Documentos pessoais (CPF ou RG);

ASO (Atestado de Saude Ocupacional): Admissional, periédico ou Mudanca de
Funcao);

Comprovante de Escolaridade assinado ou na auséncia deste Declaracdo da
Empresa Contratada assinado pelo responsavel legal da empresa contratada;

Certificados de Qualificagdo: (Exemplos: NR’s, Curso Técnico, Ensino Superior,
Vigilante, MOPP, Blaster, sendo necessarios quaisquer cursos e/ou qualificacdes
pertinentes ao exercicio da fungdo) — quando aplicavel;

Carta de Apresentacdao PAT (Posto de Atendimento ao Trabalhador) ou Oficio
Justificativa — apenas para o site de Cubatao.

Socio proprietario/ PJ

Documentos pessoais (CPF ou RG);

ASO (Atestado de Saude Ocupacional): Admissional, periédico ou
Mudanca de Fungéo);

Comprovante de Escolaridade assinado ou na auséncia deste
Declaragéo da Empresa Contratada assinado pelo responsavel legal
da empresa contratada;

Certificados de Qualificacao: (Exemplos: NR’s, Curso Técnico, Ensino
Superior, Vigilante, MOPP, Blaster, sendo necessarios quaisquer
cursos e/ou qualificagbes pertinentes ao exercicio da fungao) — quando
aplicavel;

Estrangeiro

~

I T A

CPF ou coépia do passaporte
CNH, quando aplicavel

ASO

CTPS

Certificados de Qualificacao:

Ficha de registro do empregado (com assinatura do empregado e
empregador)

Carteira de registro nacional migratério (CRNM)

Visto de trabalho vigente VITEM V




Integracao e Liberacao de Acesso

1. A contratada deve comunicar ao setor de Controle de custo de contratos antes de realizar qualquer alteracao de funcédo de contratados ativos na unidade e
enviar a documentacao pertinente (ASO de Mudanca de Fungéo, Alteragéo de Funcao na CTPS e Treinamentos pertinentes a Funcgao).

2. Asintegracdes sao realizadas de forma online. E enviado o material para estudo e posteriormente o link para realizacdo da prova.

3. As datas para integracao serao conforme o calendario divulgado pela equipe de controle de custo de contratos. Caso a CONTRATADA nao tenha recebido o
calendario, entrar em contato para obté-los. Os pedidos de integracéo fora do prazo estabelecido no calendario néo serao atendidos, salvo em casos que a
CMOC julgue excepcionais. Sera necessario o preenchimento da ficha de solicitagdo de integracao eventual.

4.  Contratadas fixas: A realizacéo da Integragcao dos colaboradores estara condicionada a aprovacao do CTPS do colaborador ou a FICHA DE REGISTRO DO
EMPREGADO (com assinatura do empregado e empregador) e a liberacdo de acesso apenas apods toda documentacao estar aprovada pelas areas de
Seguranga, Saude e Controle de custo de contratos e aprovagao na integracao.

5. Contratadas temporarias: Ap6s aprovacdo da mobilizagcdo pelo gestor do contrato, a realizagdo da Integracao dos colaboradores estara condicionada a
aprovagao do CTPS ou FICHA DE REGISTRO DO EMPREGADO e a liberacéo de acesso apenas apos toda documentagao estar aprovada pelas areas de
Seguranga, Saude e Controle de custo de contratos e aprovacao na integracao.

6. A liberacdo de acesso esta condicionada ao processo de integracéo (liberacao realizada pelo departamento de gestao de contratadas), ASO, PCMSO
(liberacao realizada pelo departamento de saude) e PGR (liberacao realizada pelo departamento de seguranga), sendo que a Empresa Contratada devera
entregar o cracha de acesso para liberagao de seus empregados nas Unidades Operacionais com no minimo 48 horas uteis antes do inicio das atividades. A
Empresa Contratada devera confeccionar o cracha conforme o tipo e layout definidos pela CMOC e entrega-los para cadastro dentro do prazo de liberacao
citado.

7. Caso a Empresa Contratada tenha prestagéo de servico inferior a 30 dias, podera ser disponibilizado o cracha provisorio através do setor de gestdo de

contratadas e devera ser devolvido ap6s o encerramento do servigo. Caso 0s crachas provisorios ndo sejam devolvidos, a CMOC podera reter os valores
equivalentes aos crachas dos vencimentos a receber da Empresa Contratada.



Cracha de identificacio e acesso

1. E de responsabilidade das empresas contratadas que possuem contrato superior a 30 dias, a confeccéo
dos crachés de acesso aos sites da CMOC.

2. Apos confecgao do cracha é necessério entrega-lo na area de Gestao de Contratadas no minimo 2 dias

Nome e Sobrenome Uteis antes do pretendido acesso, para cadastro no sistema e liberacéao.

Nome da empresa terceira

0123456789 ) ) . .
Area 3. No site de Cubatao, enviar foto do cracha para equipe de Gestdo de Contratadas, para cadastro e liberacdo
Unidade de acesso as catracas.

A servigo da 4. A CMOC sugere alguns fornecedores para confeccao dos crachas, mas a contratada possui total liberdade

CMOC Brasil » ‘ para adquirir onde preferir, desde que siga a especificagéo e o padrao da CMOC.
GOIAS SANTOS
¢ MP Comercio e Servicos

= AP PRI AR "M O an & ikl Endereco: Rua Dr. Pedro Ludovico, n® 673 Acesso Crachas - Rogério

RGPOsET B0 Grgsess ¢ Gaquante vocl PORRORECH A8 16CEL Telefone: (64) 3411-4083 Endereco: Av. Pedro Lessa, 2559 - Cj. 21 -
E-mail: servicosO2mp@uol.com.br Embaré — Santos/SP

Im coso de perda. comunique imedialaomente o Greo responsdvel Telefone: (»] 3) 3349-5662 / 4662

loleconoscolits crmoc_com | 0800 724 1038 Copel Servicos E-mail: atendimento@acessocracha.com.br
Endereco: Av. Raulina F. Paschoal, 1649, Centro

P Telefone: (64) 3442-7538

e-mail: copel.servicos@gmail.com
Nome compieto

06
Anadlise RH e Treinamentos
IdenificocBo 0123456789 End.: Av. Jodo Neves Vieira 1480 - B. Progresso
Fones: (64) 3441 -2083 e 3411-6174
E-mail: analiserh@hotmail.com
Espeqﬁcagao: Cracha Mifare 1K masterconsultoria_@hotmail.com

Mencionar que a impressao deve ser feita no layout da CMOC
LSRR T 494944



Calendario de Integracbes/ Reintegragdes

» As integracfes no site de Fosfatos Cubatédo serdo realizados em janela de 2 dias. Caso
haja necessidade de acessar os sites de Fosfatos Cataldo, Fosfatos Ouvidor, Nidbio
Planta e mina, ou projetos € necessario realizar integragdo complementar alinhada
juntamente com o departamento de seguranca.

* Integracdes de Goias serao realizadas em 3 dias.

Programagao de Cubatao ( Planta de Fosfato) Programacéao de Goias (Plantas de fosfato e nidbio)
3° Dia — Compilacao e 4° Dia —
1° Dia de integracao 2° Dia de integracao divulgagao dos 1° Dia de 2° Dia de 3° Dia de Compilagéo e
resultados integracao integragcao integragao divulgagéo dos
~ ~ resultados
Manha 09:00h Manh& 09:00h Tarde 12:00h
Manh& 09:00h Manha 09:00h Manh& 09:00h
Envio do Link da Prova
_ . Envio do Link da
Envio do material de Tarde 15:00h Resagtélga_@%b%?a N Prova _ )
integragao para estudo. Horario de corte. Aps o Desempenho Envio do material ESttUd'O|C:jO Tarde 15:00h Dllqvulgﬁgzo do
horario, link ficara de integracéo material de . esultado —
indisponivel para estudo integragéo Horario de corte. Tabela de
’ enviado. Apo6s o horario, desempenho
link ficara
indisponivel

Observacao: Consultar o calendario do planejamento anual das datas disponiveis para integracao. Feriados e pontes de feriado podem influenciar
na continuidade das datas dispostas acima.



PGR — Programa de Gerenciamento

Seguranca do Trabalho de Riscos

Aplica-se para servicos nos sites da CMOC — PGR Fosfatos Cubatao — FL02 (Nova NRO1), Fosfatos Catalao — FLO3 (Nova NRO1), Fosfatos Ouvidor —
FLO4 (NR22 — Nova NRO1), Niébio Planta — FLO5 (Nova NRO1) e Niébio Mina — FLO6 (NR22 — Nova NRO1);

Inserir no portal SGC no campo informado para o documento o PGR. Realizar o preenchimento corretamente conforme os cargos atuantes.

De suma importancia conhecer o procedimento SSD.01.052 Guia de Requisitos Técnicos para PGR, € um guia técnico para elaboragao do PGR, pois
nele menciona também que todo PGR deve ter a emissao da ART, entre outras informagdes para elaboracao do PGR;

Conforme procedimento SSD.01.52 Formulario de PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos — um modelo do PGR da CMOC que também é
disponibilizado para as contratadas que quiserem elaborar utilizando esse modelo, pois ele apresenta requisitos da (NR) 22 e requisitos da (NR) 01,
porém para elaboracao desse modelo, elaborar o inventario de riscos pelo processo que é registrado no formulario SSD.01.32 ARC, onde a seguranca
disponibilizara a ARC da area em que forem efetuar as atividades para melhor elaboragao do PGR;

Para ADENDO do PGR — somente para inclusdes de cargos/funcdes, onde a data da vigéncia desse ADENDO deve ser a mesma data vigéncia ao PGR
vigente/aprovado;

No PGR deve conter dados cadastrais (CNPJ, I.E, Grau de Risco, CNAE, endereco) da Unidade contratante.
O prazo para avaliacao do PGR, pela data postada é de até 3 dias Uteis.

Somente depois de aprovado o PGR no portal SGC, que a Saude seguira para avaliacdo do PCMSO e ASO's.



Seguranca do Trabalho

Empresas com grau de riscos inferior ao da Unidade, devera mencionar no PGR que vai adotar o grau de risco de maior da severidade, exemplo

PGR — Programa de Gerenciamento

de Riscos

3 ou 4.
CNPI 26.108.898/0004-52 CNPJ 26.108.898/0006-14
Razdo Social Cmoc Brasil Mineracdo, Inddstria e Participagdes Ltda. Razdo Social Cmoc Brasil Mineracdo, Industria e Participagdes Ltda.
|Enderq;.o Rodovia GO 503, Fazenda Chapaddo (Usina Produtiva), s/n, Km 11,5 |Endereoo Rodovia BR 050, Fazenda Morro Agudo (Mina Boa Vista), s/n, Km 271
Bairro Zona Rural Bairro Zona Rural
Municiplo Ouvidor, GO Municipio Cataldo, GO
CEP 75.715-000 CEP 75.701-970
Inscri¢do Estadual 10.780.019-5 Inscricio Estadual 10.780.023-3
Inscrigdo Municipal Inscrigdo Munidpal
CNAE 24.12-1-00 CNAE 07.29-4-01
Grau de Risco 4 Grau de Risco 4
Telefone 64 3441 8100 Telefone 64 3441 8100
CNPI 26.108.898,/0007-03 CNPI 26.108_898,/0005-33
Razdo Social Cmoc Brasil Mineragdo, Indistria e Partidpaces Ltda. Razdo Social Cmoc Brasil Mineragdo, Inddstria e Participagfes Ltda.
Enderago Fazenda Ouvidor dos Cldudios, s/n |Endereoo Rodavia GO 503, 5/n, Km 13 - parte, Fazenda Chapaddo (Tallings)
Bairro Zona Rural Bairro Zona Rural
Municipla Cataldo, GO Mounicipio Ouvidor, GO
CEP 75.701-970 CEP 75.715-000
Inscrigdo Estadual 10.780.020-9 Inscrigdo Estadual 10.779.850-5
Inscricio Municipal [110.091 Inscrigio Munidipal
CNAE 20.13-4-02 CNAE 08.91-6-00
Grau de Risco 3 Grau de Risco 4
Telefone 64 3411 8387 Telefone 64 3441 8100
CNPI 26.108.858/0002-30
Razdo Social Cmoc Brasil Mineragdo, Inddstria e Participacdes Ltda.
Endereco Rod. Conego Doménico Rangoni, s/n, Km 264,2 - Oeste (parte)
Bairro Zona Rural
Municipio Cubatdn, 5P
CEP 11.573-904
Inscrigdo Estadual
Inscricdo Municipal |100.006.191
Telefone




Seguranga do Trabalho Credenciais e treinamentos

obrigatorios

1. Para executar atividades que exijam treinamento, o contratado deve estar treinado e autorizado com Credencial especifica. O treinamento
deve ser fornecido pela Empresa Contratada e a Credencial emitida pela mesma seguindo o padrao e passando pela validacéo da area
representante de Seguranca CMOC.

2. Representante da contratada devera encaminhar via e-mail 0 Book de documentacdes do contratado para representante de seguranca
CMOC para avaliagédo. Obs.: Book de documentagcdes serao as evidéncias dos treinamentos (copia certificado, lista presenca de
treinamentos, foto, planilha de SSD.04.333 — Controle de Autorizacao para Trabalho Contratados

3. Representante de Seguranga CMOC para avaliacao ira verificar solicitagao do representante da contratada. Obs.: Processo de verificagcao,
avaliacao e impressao/envio de credencial tera o prazo maximo de 5 dias uteis (Em caso de envio de documentagao incorreta novo prazo
sera contabilizado).

Segue proxima pagina modelo de Credencial de Autorizacao.

SITE RESPONSAVEIS

Marcell.Souza_captura@br.cmoc.com
Fosfatos Cubatao Marluce.carvalho@br.cmoc.com
Thiago.rosa_captura@br.cmoc.com

credenciaisfosfatoscatalao@br.cmoc.com
credenciaisfosfatosouvidor@br.cmoc.com

Fosfatos Cataldo/Ouvidor

Niobio Planta e Nidbio Mina credenciaisniobio@br.cmoc.com



mailto:Marcell.Souza_captura@br.cmoc.com
mailto:Marluce.carvalho@br.cmoc.com
mailto:Thiago.rosa_captura@br.cmoc.com
mailto:credenciaisfosfatoscatalao@br.cmoc.com
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Seguranca do Trabalho
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Imagem 02: Credencial de Autorizago para Trabalho

Nota:

KN

Credenciais e treinamentos

obrigatorios

QR Code - Contendo codigo unico do
empregado/contratado gerado para autenticacdo da
credencial e validacéao e liberacao da mesma,;

Campo destinado a inclusdo dos dados do ID/Registro
dos empregados e/ou contratados. Para os contratados
devera ser considerado o registro do funcionario
disponibilizado através do SGC (Sistema de Gestao de
Contratadas);

Campo de Validade da Credencial, € considerado a
menor data de vencimento através da analise de todos
as informacbes  disponibilizadas  (ASO, CNH,
Treinamentos, etc.);

QR Code que direciona a Planilha onde é armazenado 0s
dados, sendo possivel identificar o status dos
treinamentos autorizados/liberados por
empregado/contratado.

Atencao quanto ao tamanho da credencial, a mesma
devera ser dobrada obedecendo a linha pontilhada
conforme ilustragao acima. (61x95).

Obs: A emissao das credenciais devera ser realizada conforme estabelecido no formulario SSD.04.333 — Controle de Autorizacdo para Trabalho
obedecendo modelo, tamanho (123mm x 95mm) e cor. As credenciais deverao ser impressas de forma colorida podendo ser plastificadas, em PVC
ou em outro material resistente a acdes de intempéries e material de processo, garantindo que as informagbes presentes na credencial

confeccionada estejam sempre preservadas e de facil visualizagao.



Comissionamento de veiculos e

equipamentos moéveis

Seguranca do Trabalho

1. Para comissionamento de Veiculos e Equipamentos Mdveis de Superficies, em cada Unidade da CMOC tera o Técnico de Seguranca
direcionado a fazé-lo.

2. Sendo assim, a empresa entra em contato com a Coordenacgao de Seguranca da Unidade, e na sequéncia fazem o agendamento.

3. A empresa devera solicitar o gestor do contrato o procedimento de Identificacao e Plotagem dos Veiculos SSD.04.071 DOCA P003-01 e o
formulario SSD.04.284, para preencher e anexar junto as evidéncias do que foi sinalizado (cépias) para o responsavel que ira fazer o

comissionamento.




10.

11.

PCMSO - Programa de Controle

Saade ocu pacional Médico de Saude Ocupacional

O PCMSO deve contemplar o mesmo mapeamento de riscos, que 0 PGR. Rastrear e detectar precocemente 0s agravos a saude relacionados ao
trabalho;

Detectar possiveis exposicdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

Definir a aptidao de cada empregado para exercer suas funcdes ou tarefas determinadas;

Subsidiar a implantagao e o monitoramento da eficacia das medidas de prevencao adotadas na organizagao;

Subsidiar analises epidemiologicas e estatisticas sobre 0s agravos a saude e sua relacao com 0s riscos ocupacionais;

Subsidiar decisdes sobre o0 afastamento de empregados de situagdes de trabalho que possam comprometer sua saude;

Subsidiar a emissao de notificacdes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a regulamentacao pertinente;

Subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social,

Acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de saude possa ser especialmente afetado pelos riscos ocupacionais;
Subsidiar a Previdéncia Social nas acdes de reabilitacao profissional e acdes de readaptagao profissional;

Controlar da imunizagao ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver recomendacao do Ministério da Saude.



PCMSO — Programa de Controle

Salllde ocu paCionaI Médico de Saude Ocupacional

Todo PCMSO deve conter:

1. Indicacao do periodo de vigéncia do documento;

2. ldentificacdo da empresa bem como seus turnos de trabalho e quantidade de empregados
3. Identificagdo do médico coordenador, médicos examinadores e enfermeiro do trabalho

4. lIdentificacao do plano de emergéncia

5. ldentificar os servicos de saude externos para atendimento de emergéncias

6. Identificar e descrever os programas de saude disponivel na organizagao;

7. Descrever as rotinas de exames ocupacionais;

8. Identificar os agentes ambientais de sua unidade de negdcio correlacionado com 0s agravos a saude e como se dara o seu monitoramento
bioldgico;

9. Identificar acbes para cumprimento da NR 32 e fluxo para acidente com material biolégico para os profissionais de saude.
10. lIdentificar o planejamento de exames médicos clinicos e complementares necessarios, conforme 0s riscos ocupacionais identificados

11. Conter em anexo o relatério analitico sobre o desenvolvimento do programa



ASO — Atestado de Saude

Saﬁde ocu paCionaI Ocupacional

1.

2.

Avaliar PCMSO e ASO apos a aprovacao do PGR pela area de Seguranga do Trabalho.
Realizar a verificagcao do PCMSO e ASO levando em consideracao a NR 07 no prazo maximo de 04 dias Uteis.
Integracao entre o PCMSO e programas de controle de riscos (PGR) avaliagdo de riscos criticos e seus controles.

Informar através de SGC o solicitante, setor de gestao de contratados e Seguranca sobre o status da verificagdo, dentro do prazo
estabelecido.

Arquivar fisicamente PCMSO ja liberados no Ambulatoério

Contratadas fixas devem possuir os documentos citado acima considerando os riscos da unidade CMOC onde ira atuar. Realizar ao longo
dos 12 primeiros meses de contrato a avaliagdo quantitativa dos riscos ambientais e apresenta-los na renovacao anual dos programas de
higiene ocupacional.

As aptiddes identificadas para trabalho em atividades especificas conforme Normas Regulamentadoras deve ser mencionadas no ASO para
emissao de credenciais.



Acesso ao Sistema de Gestao de Contratadas (SGC)

Solicitacdao de acesso

Todo processo de mobilizagao é realizado via Sistema de Gestdo de Contratadas (SGC).

A empresa que nao possui acesso ao sistema deve solicitar a criagcdo de usuario encaminhando as informagdes abaixo para 0s nomes disponiveis no caderno
de contatos disponibilizado no campo “Suporte Sistema SGC”:

DADOS EMPRESA

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
N° CONTRATO

RESPONSAVEL LOGIN
MOME COMPLETO:
CPF:
E-MAIL:
TELEFONE:
CIDADE: ESTADO:

A liberagao de usuarios é limitada a 1 (um) por empresa.



Acesso ao Sistema de Gestao de Contratadas - SGC

Primeiro acesso

Utilizando o Google Chrome realize o Download do Software através do
link:

http://cmoc.ltas.com.br/goglobal/Clients/go-global.exe

{- = 4 | &rea de Tabalhe » N ] esqquisar Area de Trabalio
Owganizar Mova pasta e T
.

# r Fevoritos anton L A
B Area de Trabalh i& nbiss, Lueckmey Ahoes des

& Dewnloads

£L Loces recentes 1* Meu computsdor
|

a [ Meu computades =
i Area de Trabalhi Bibliotacas
|| Doscumentos _—
L Doscumentos de )
Eede
& Downloads
|
! Imagens Adobe Reader XI
& Misice bl
.-..-!,E . ] il

Mome | go-glokal
Tipee | Application

= Ocultar pastis Sabar | Cancelar



http://cmoc.ltas.com.br/goglobal/Clients/go-global.exe

Acesso ao Sistema de Gestao de Contratadas - SGC

Primeiro acesso

\&) GO-GLOBAL

Windows applications, anywhere.

Execute o software e em seguida clique no botéao “Install”.




Acesso ao Sistema de Gestao de Contratadas - SGC

Primeiro acesso

\&) GO-GLOBAL

Windows applications, anywhere.

Aguarde a instalacao ser finalizada e clique no botao “close”.




Acesso ao Sistema de Gestao de Contratadas - SGC

Primeiro acesso

Windows 7 ou inferior Windows 8 ou superior

Programs (1 . =

V&) G- Glabal PE‘:\qU 1sar

Todos os lugares
gc-globaﬂ
Através do menu iniciar, pesquise por “Go-Global” e
execute o software.
©
fas more regyhy
gu-glahsl Shut dowm




Acesso ao Sistema de Gestao de Contratadas - SGC

Primeiro acesso

1- No campo “Host Address” informe: cmoc.ltas.com.br:443.

= .
2- Selecione a caixa de selecao do campo “Creat desktop Host Address: ermoc.ltas.com.brad3 - Connect
shortcut to this host” J ‘!.

G Cancel
]

eate desktop shortcut to this host

3- Em seguida clique em “Connect”




Acesso ao Sistema de Gestao de Contratadas - SGC

Primeiro acesso

1- No campo “User name” informe seu usuario Sion in to corod 140
2- No campo “Password” informe sua senha. ‘ Usar nae

. . . . Paswaord
3- Em seguida cliqgue em “Sign In”.

Son n Cancel




Acesso ao Sistema de Gestao de Contratadas - SGC

Primeiro acesso

Cligue duas vezes no icone correspondente ao SGC.




Acesso ao Sistema de Gestao de Contratadas - SGC

Primeiro acesso

e o

Aviso de Sequrana do Microsoft Access  © |k
@ Um possivel problema de seguranca foi identificado.

Aviso: ndo € possivel determinar se este conteGdo é
proveniente de uma fonte confiavel. E recomendado manter
este contelido desabilitado, a menos que ele forneca
funcionalidade critica e vocé saiba que a fonte é confidvel,

Confirmacéo de acesso seguro ao SGC. _ .
Caminha do Arquiv:  C:\Users\UserO\Desktop!SCT

. “ - CMOC.accdr
Clique em “Abrir”. =

Este arquivo pode incluir conteddo que talvez seja prejudicial
para seu computador. Deseja abrir 0 arquivo ou cancelar
operacao?

Abrir




Acesso ao Sistema de Gestao de Contratadas - SGC

Primeiro acesso

~i] Bam vinde

@_c C internot

SISTEMA DE GESTAD DE CONTRATADAS CMOC

Tela de confirmacao do nome do usuario identificado pelo SGC. Ol ADRIAMA CERCIUENLA

Estando correto, clique em “Entrar no sistema”.

Enfrar no sistema Sair do sistema

E— BCERED 00 Sihema dit Confrole e Treinamaenios ——




Acesso ao Sistema de Gestao de Contratadas - SGC

Primeiro acesso

Apos realizado o primeiro acesso, 0os demais poderao ser
i realizados através do atalho disponibilizado na area de trabalho
i do seu computador.




Cadastro de documentos da empresa

Cligue na aba “Acesso das Contratadas”




Cadastro de documentos da empresa

Selecione a opcao “Gestao do contrato”.




Cadastro de documentos da empresa

Selecione a opgao “Documentos da Empresa”




Cadastro de documentos da empresa

Documentos @ Indomragies do Empraso

CMmoc

"'m""' Limsar e Racrdanar

-------
W-

Coanigls Saciol Frgesss

1- Selecione qual sera o documento enviado (PGR, Contrato social...)
2- Selecione se o0 cadastro se trata de uma subcontratada ou n&o.

i 3- Selecione para qual site 0 documento sera enviado.




Cadastro de documentos da empresa

*-QL Dacumentos & Inlomagpies da Empresa

[=, 0= 1=

Redicionoe
T

. Uinpar Srs || Needenar
SidiT TN Aproeaia = B CRACKT
[EiES
, : —— .

Var gepsives. Lingrae docerg =iy

Selecione a opcao “Anexar arquivos”.




Cadastro de documentos da empresa

W Procurar B Ho Contrato e
Fa . T Contratos Socisis + Lyon w O 2
Organize »  Mew foider = m @
[ — rero—— tipe
KCERH AR COMEACIAL
& Downinsds [ peas 1 S0 2T 08 Adobe A ]
Jb Busic
= P e
etures formagaes da Empresa
B Videos
1 = Operatiog Systes ApmvadoCmist | ObserrogBs CMOC
= e -E --
= Users & Aep [E]
BRI
o Cant C [H)
Lisarer dorarmant
wm Client Fibroctd
= Client G \brooic FEReTr L
= Clent | orcchd: Liarar davurrarin
[ T F LTS e E
Home do seqeiva: |PCRED < Todos a5 srquees - Lismrar dzusrni
Fervap enl 1-3 Cancelar

Lisgrar doreranin

1- Através dos drives locais localize a documentacao em sua maquina.

2- Selecione o documento.

3- Clique no botao “OK”.




Cadastro de documentos da empresa

"QL- Cocumentos e Informagdes do Emprasa
[

i Limper Hirs | Beoedenor

QLU

| Subcamratodn | Citnmrvocdo CMOC
JDC

.........
RR—

........
Ve quives L Ao

1- Informe caso tenha alguma observacao. Caso nao tenha, deixe em
branco.

2- Clique no botao “Liberar documento”

3- Confirme a liberacao da documentacao clicando em “Yes”.




Cadastro de documentos da empresa

c._ Docurnentos & Informagdes do Empresa o
CMOC

Adiciencs

~ U rfirs  Reoeda
‘‘‘‘‘ mpar wdanar

[RE——
[reee— Liberw dacumana
Wi W) D
e s
L Uibgrer o peretn
1% 8,013
e Libsnw docsmena

1- Repita o procedimento para inserir todos os documentos da empresa.

Todos os arquivos devem ser enviados em formato PDF (.pdf).




Cadastro de empregados

@__ _— SISTEMA DE GESTAD DE CONTRATADAS CHMOC
CAOT 8

Mool o Moticlas e Infommagdas

Apos efetuar login no sistema, acesso o menu “Acesso das Contratadas”




Cadastro de empregados

039354-LYDN ENGENHARLIA COMERCIAL 035354 MARCELD FELD{ marcelofelix@yordaciliies.com.br
Confrofo

Selecione a opcao “Gestao do contrato”.




Cadastro de empregados

Geildo do Contrato

Cobasies de bnpregodes ¢
Cocurmanics

(]

Selecione a opcao “Cadastro de Empregados e Documentos”

(Codoria da Subconirando Nelecan S comingio



Cadastro de empregados

cCanOC

Eelagho de Empregadas

Ok

1- Desca a barra de rolagem até o fim e inicie o
cadastro do empregado.

2- Informe os dados basicos (nome, RG, CPF)

arpregods

m _ _ I;““m s
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|



Cadastro de empregados

AN Ralocho de Empragados o
LT

Apos preencher todos os dados do empregado:

1- Clique no campo “Efetivar cadastro” e
selecione “Sim”.

2- Em seguida, selecione a opc¢ao “Inserir
documentos”

hdicianor

e, u limpor s Esasdena
Saboarimacn [ dppnar
_I &I
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ol Lot g
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Cadastro de empregados

1- Selecione qual sera o documento enviado, o
site em que o contratado ira prestar servicos.

2- Em seguida, selecione a opgao “Anexar
Arquivos”

Dados do Empragado ol

i

“ Home do emgeegado “ “ CNFI Sl

Aglicianar .
documEnia - Limpeor Slire | | Rsoedenes

Direciony pana Apiovode Oibservogds CMOC
RO
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1 Anvean anainin
- e | il *

Ver rquivot




Cadastro de empregados

1- Através dos drives locais localize a documentagcéo em
sua maquina.

2- Selecione o documento.

3- Clique no botao “OK”.
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Cadastro de empregados

CAROC

Ha

Dados do Empregadoe

1- Informe caso tenha alguma observagao. Caso néo tenha,

deixe em branco.
2- Cligue no botao “Liberar documento”

3- Confirme a liberacao da documentacao clicando em

”

“Yes”.

I T T T

Adicionar " - —
docomenls i fiva el NV

Ried U

Aranar arquivss

ar arquress



Cadastro de empregados

AA Dadoes do Empregado oN
ChOC

Empiesa Conraioda

I S O . e

1- Repita o procedimento para inserir todos os
documentos da empresa.

Adiciongr

demumanin - Limpar Blle | Reordenar
Todos os arquivos devem ser enviados em formato PDF
Dbsarwiasho CMOC
23,094,309
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Perguntas frequentes

|.  E obrigatério realizar o download e instalar o Go-Global?
Sim, caso nao realize 0 acesso através do Go-Global o sistema nao ira permitir anexar arquivos. Para realizar o download e configuracéo correta do Go-Global,

seguir as orientacdes do arquivo “Primeiro Acesso”.

Il.  Posso anexar arquivos em qualquer formato?

Nao, o sistema s6 permite a leitura de arquivos em PDF (.pdf), portanto, caso o arquivo anexo estiver em outro formato que nao seja PDF (.pdf) a documentacao
sera reprovada.

lIll.  Minha empresa pode ter mais de 1 (um) usuario?

Nao, conforme procedimento cada empresa pode ter apenas 1 (um) usuario.

IV. N&o lembro usuario e senha.

Encaminhe um e-mail para a Gestao de Contratadas solicitando o reenvio das informacdes.

V. E necessario encaminhar alguma documentagao e/ou e-mail informando sobre o langamento da documentag&o?

Nao, o sistema realiza a notificacdo via e-mail automaticamente
VI. Preciso anexar os documentos do processo de mobilizacio para todos os sites?

Apenas os documentos listados abaixo devem ser direcionados para todos 0s sites onde havera a prestacao de servicos:

PGR/PCMAT / SSD.04.91 - Ficha de Solicitagéo de Avaliacdo de PGR Contratadas / PCMSO / Acordo Coletivo de Trabalho ou Convengao Coletiva de Trabalho
/ ASO . Os demais documentos séo dispostos entre as unidades néo havendo a necessidade de report para todos os sites e sim apenas um (normalmente
enviado ao site onde a prestacao de servigos sera superior).

VIl.  Como fago para conseguir o oficio PAT (Cubatéo)?

Entrar em contato com Rogério ou Sandra para solicitagéo: patcubatao@gmail.com / Tel.: (13) 3372-5900 / 3361-5504



mailto:patcubatao@gmail.com

Dados da CMOC

Antiga denominacao

Razédo Social CNPJ Endereco o :
(ndo incluir nos programas)

Cmoc Brasil Mineragao, Industria e _ Rod. Cénego Doménico Rangoni, s/n, Km 264,2 - Oeste (parte), Cubatao/SP, CEP )
Participacdes Ltda 26.108.898/0001-00 11573-904 Coorporativo
Cch'Brasill Mineragao, Industria e 26.108.898/0002-90 Rod. Cénego Doménico Rangoni, s/n, Km 264,2 - Oeste (parte), Cubatdo/SP, CEP Fosfatos Cubatio
Participagdes Ltda 11573-904
e S Llineege, (el ¢ 26.108.898/0003-71 Alameda Santos, 787, 12° andar, Sdo Paulo/SP, CEP 01479-001 Coorporativo Sdo Paulo
Participagdes Ltda
Cmoc Brasil Mineracdo, Industriae 54 105 898/0007-03 Fazenda Ouvidor dos Claudios, s/n, Zona Rural, Catalio/GO, CEP 75701-970 Fosfatos Catalio

Participacoes Ltda

Cmoc Brasil Mineracao, Industria e
Participacoes Ltda

Rodovia BR050, Fazenda Morro Agudo (Mina Boa Vista), s/n, Km 271, Zona Rural,

el s e Catalo/GO, CEP 75701-970

Mina Boa Vista

Cmoc Brasil Mineragdo, Industria e 26.108.898/0005-33 Rodovia GO 503, s/n, Km 13 - parte, Fazenda Chapadao (Tailings), Zona Rural,

Participagdes Ltda Ouvidor/GO, CEP 75715-000 Fosfatos Ouvidor

Cmoc Brasil Mineragdo, Industria e
Participacoes Ltda

Rodovia GO 503, s/n, Km 11,5, Fazenda Chapadao (Usina Produtiva), Zona Rural,

26.106.896,/0004°52 Ouvidor/GO, CEP 75715-000

Niobio



Em caso de duvidas, favor entrar em contato com a Gestao de Contratadas.

Obrigado!
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