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Objetivo

Estabelecer critérios e criar controles formais visando assegurar que as exigéncias da CMOC Brasil sejam
cumpridas no que tange a mobilizacdo das empresas contratadas, subcontratadas e seus colaboradores,

que prestam servigos de forma fixa ou temporaria, nas unidades CMOC Brasil.

02 Revisdo Geral.

Revisao geral, considerando a divisdo de atividades da area de Gestdo de Contratos com a

03 de Gestao de Terceiros e atualizagido do processo de mobilizagdo com foco em simplificago.

04 Revisdo Geral.
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1. Aplicagao

Este procedimento aplica-se as mobilizagdes de empresas contratadas e subcontratadas, prestadoras de
servigos nas unidades da CMOC Brasil:

¢ Goias (Fosfatos Catalao, Fosfatos Ouvidor, Nidbio Planta e Mina Boa Vista)

e Sao Paulo (Fosfatos Cubatéo)

2. Documentos Relacionados

Procedimentos: RHU.01.004 - Integragao de Empregados e Contratados
SSD.04.002 - Gestao de requisitos de HSE para Contratadas e Subcontratadas

SSD.04.071 - Plano de Transito e Seguranca em Veiculos e Equipamentos Moveis
de Superficie

SSD.04.071 - DOCAPOQOQS - Identificagdo e Plotagem dos Veiculos
SSD.01.052 - Guia de Requisitos Técnicos para PGR — NR 01
SSD.04.079 - Avaliagao e autorizagao de credenciais para trabalho
GEC.01.004 ANEXO2 — Manual de Mobilizacao de Contratadas
RHU.01.033 - Programa de reconhecimento por Pontos DNA CMOC

Formularios: GEC.01.13 - Ficha de Solicitacdo de Subcontratagéo
GEC.01.06 - Tabela de Desempenho da Integragédo
SSD.04.91 - Ficha de Solicitagdo de Avaliacdo do PGR

3. Definigoes

Contratada: Toda empresa habilitada a executar obras, servicos e fornecimentos para CMOC Brasil
Mineragao, Industria e Participacbes LTDA. (Fosfatos Catalado, Fosfatos Cubatao, Fosfatos Ouvidor, Nidbio
Planta e Mina Boa Vista) com a qual possua contrato padréo, formalmente assinado ou pedido de compras.

Subcontratada: E toda empresa contratada pela contratada direta da CMOC para executar parte ou todo
servico dos quais ela ndo detém conhecimento técnico necessario para a realizagdo das etapas do
processo. A subcontratada € de inteira responsabilidade da contratada direta que deve providenciar todo
e qualquer documento que se vir necessario durante todos os processos internos da CMOC, em sua
posicdo como cliente, seja para mobilizagdo, desmobilizagdo ou de defesa em caso de processos
trabalhistas e/ou civeis.

HSE: E a area de Saude, Segurancga e Meio Ambiente, responséaveis pelos documentos obrigatérios PGR,
PCMSO e ASO, para prestagao de servigos dentro das unidades CMOC, a fim de garantir a integridade
de seus colaboradores e terceiros de forma a cumprir e adequar as normas e aos padrdes exigidos por lei.

Gestor do Contrato: E o responsavel por planejar, acompanhar, fiscalizar, garantir e avaliar o
desempenho técnico da empresa contratada, quanto a execugdo dos servigos e/ou fornecimentos
contratados, bem como garantir o atendimento as obrigagdes trabalhistas financeiras a pagar e/ou receber
do contrato sob a sua gestao.

Empregado PJ/ MEIl: Empregado terceirizado que tem uma empresa registrada e suporta todos os
encargos para execugcdo de um servico. Este profissional realiza servicos em varias empresas, nao
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possuindo vinculo empregaticio com a CMOC. Seu contrato com a CMOC é celebrado visando a
realizagdo de um trabalho especifico, com cronograma para iniciar e terminar.

Sistema de Gestdo de Empresas Contratadas: E o sistema onde ocorre a avaliagéo e controle de toda
a documentacdo de mobilizagao, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, de seguranga e medicina do
trabalho. Nele ocorre a postagem dos documentos que sado direcionados as suas respectivas areas
responsaveis para avaliagdo a fim de conferir conformidade para prestacéo de servigos dentro da CMOC.

Integragéo: A integracdo € um treinamento de conhecimento e orientacao sobre os riscos relacionados a
todas as Unidades CMOC Brasil, visando garantir a execugdo de suas atividades com saude e
seguranga. Trata-se de um treinamento introdutério ministrado na modalidade online € aplicacao de prova
no ultimo dia. A integracdo € um instrumento fundamental e obrigatério para execugao das atividades a
fim de preservar a saude, bem-estar e a integridade fisica dos colaboradores; ocorre 2x na semana, com
excecdo de feriados, conforme calendario. E imprescindivel o cumprimento da carga horaria conforme
procedimento RHU.01.004 - Integragdo de Empregados e Contratados.

Aproveitamento de Integracido: Se aplica a colaboradores que migram de uma Unidade CMOC para
outra (GO > SP > GO) também em casos de troca de empresa, quando determinada empresa assume as
atividades de outra sem a interrupgao dos servigos.

4. Detalhamento
4.1. Mobilizagao de Contratada

a) O processo de mobilizagao é iniciado somente apdés contrato assinado e registrado no sistema SAP,
duvidas e informacgbes relacionadas as fases do processo podem ser esclarecidas pelo Gestor do
Contrato.

b) O inicio da mobilizagcdo também estara condicionado a aprovagdo do RH CMOC (Gestdo de
Terceiros), que fara a analise qualitativa do quadro a ser mobilizado e se o que esta sendo
apresentado pela contratada, esta em acordo com o Headcount e orcamento realizado para o ano
base; somente apds aprovagdo do RH CMOC (Gestéo de Terceiros) sera permitido que a contratada
possa iniciar os cadastros e incluir os documentos exigidos no sistema de gestdo de empresas
contratadas.

c) No e-mail de solicitagdo é indispensavel que a equipe de mobilizagédo esteja envolvida, uma vez que
a aprovagao € para inicio das inclusdes no sistema e posterior avaliagdo do time de mobilizagao,
portanto, € necessario que a equipe tenha conhecimento e esteja envolvida desde o inicio do
processo.

d) Casos especificos de ex-empregados CMOC, serdo avaliados pela equipe juridica e RH CMOC.

e) O agendamento da integragéo estara condicionado a comprovacgao de vinculo empregaticio, ou seja,
a inclusdo de CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) com registro da empresa ou ainda
ficha de registro assinada pelo colaborador, demais documentos podem ser inseridos em paralelo ao
processo em andamento. Para Fosfatos Cubatdo, além dos demais documentos citados
anteriormente, é obrigatério anexar também a Carta ou Oficio PAT (Posto de Atendimento ao
Trabalhador).

f) A elaboragdo das credenciais de trabalho podera ocorrer em paralelo @ mobilizagdo e nao séo itens
condicionantes para a liberagao do cracha de acesso visto que, a liberagao do cracha de acesso nao
indica liberacao dos trabalhos na Unidade, uma vez que para isso, outras avaliagdes e autorizagdes
sa0 necessarias, como a da propria credencial, analise de risco, permissao para trabalho etc.

g) As NR'’s sdo necessarias para emisséo de credencial e sdo avaliadas pela equipe de Segurancga via
sistema de gestdo de empresas contratadas.

h) O cracha de acesso dos colaboradores ndo é fornecido pela CMOC, com isso, torna parte das
obrigagdes da contratada providenciar o cracha de acesso, conforme orientagdes e modelo que séo
divulgados no book de mobilizagéo.

i) O cracha de acesso s6 deve ser enviado via e-mail (imagem frente e verso para cadastro) apds
resultado de integragao divulgado e este sé sera liberado mediante toda documentagéao inserida e
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aprovada, inclusive ASO, portanto, cabe a empresa fazer a verificagdo das avaliagdes no sistema
adequando possiveis documentos recusados e regularizando possiveis pendéncias, antes do envio
do cracha.

i) E obrigagdo da empresa contratada inserir e acompanhar as avaliagdes dos documentos no sistema
a fim de atender com celeridade as adequacgdes necessarias de possiveis reprovagoes.

4.1.1.Mobilizagdo de Subcontratada

a) A contratada deverd informar a8 CMOC, a necessidade de uma subcontratagéo, no ato do fechamento
de seu contrato, de forma em que todos, j& de inicio, estejam cientes e de acordo, com a possivel
“‘quarteirizacdo” dos servigos. Mesmo que ainda ndo haja um contrato firmado junto a uma
subcontratada, a intengao deve ser mencionada.

b) Para subcontratagido é obrigatério o preenchimento da GEC.01.13 - Ficha de Solicitagdo de
Subcontratacdo, a qual deve ser assinada pela Contratada, Subcontratada e Gestor do Contrato e,
posteriormente, inserida no sistema de gestdo de empresas contratadas junto ao contrato de
subcontratacao firmado entre as partes. Os documentos mencionados na GEC.01.13 devem ser
direcionados ao gestor do contrato junto a ficha, para anadlise e aprovacao (assinatura).

c) A GEC.01.13 - Ficha de solicitacao de subcontratagdo e contrato de subcontratagao entre as partes,
devem ser inseridos, pela contratada direta, no sistema de gestao de empresas contratadas, para
avaliagéo.

d) A CMOC néao possui qualquer vinculo com a subcontratada, ou seja, a gestdo de todo processo de
mobilizacdo e atividades sao de inteira responsabilidade da contratada.

e) Toda documentagdo de mobilizagédo exigida para a contratada se aplica a subcontratada.

4.1.2.Mobilizagao de empresas do mesmo Grupo Econémico

a) A contratada que apresentar CTPS de colaboradores registrados em outro CNPJ e/ou Razao Social
diferente da empresa contratada pela CMOC, indicando fazer parte do mesmo Grupo Econémico,
devera comprovar vinculo, apresentando Contrato Social atualizado indicando relagdo com a
empresa néo identificada.

b) Além disso, os programas de Saude e Seguranga, além dos ASO’s, deverdo ser emitidos pela
empresa responsavel pelos colaboradores.

c) Toda documentacdo de mobilizagdo exigida para a contratada se aplica & demais empresas do
mesmo grupo.

5. Responsabilidades

5.1.1. Compras de Servigos

a) Comunicar formalmente a area de Gestao de Contratos todas as contratagdes realizadas.

b) Apoiar nas comunicagdes com a contratada para resolugdo das pendéncias.

5.1.2. Gestdo de Contratos — Mobilizagao

a) Devera monitorar os novos contratos registrados no SAP e avaliar classificagdo, conforme fluxo
abaixo, para cadastro no sistema de gestdo de empresas contratadas.

b) Empresa Contratada

FIXA: Empresa que presta servigos de forma habitual (3 ou mais vezes por semana) e continuada por
prazo superior a 6 meses.
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TEMPORARIA: Empresa que presta servigos de forma n&o habitual e continuada (servigos pontuais /
até 2 vezes por semana / até 12 dias no més) ou prestagéo de servigos continuada desde que o
contrato (inclui-se eventuais aditivos) seja igual ou inferior a 6 meses.

) . Requer .
SN sl . e p— sls
dizponibilidade
S —_— .
Confrato maior que Existe at:rrr;g‘laaﬁ ::fz:f —n
D6 meses? habitualidade’? p

que inferior a 12
dias durante o
més?

WAD l_\ AT MAL

Habitualidade': E o trabalho prestado de maneira continua, podendo ter rotina semanal, quinzenal ou
mensal. Exemplo: o empregado que trabalha toda segunda, quarta e sexta caracteriza a habitualidade,
pois é continua a prestagéo de servigos nesses dias.

c) Participar das reunides de kickoff, orientar e reforgar junto a contratada os prazos estabelecidos e
etapas do processo de mobilizagdo da CMOC.

d) Liberar login de acesso ao sistema de gestdo de empresas contratadas para que a contratada possa
iniciar o processo de inclusdo de documentos que s6 deve ser avaliado através deste meio.

e) Enviar book de mobilizagdo e orientagbes necessarias a contratada, dando suporte com relagéo ao
processo de mobilizagao.

f) Analisar a documentagéo postada no sistema, conforme prazo e ordem em que chegam as demandas,
disponibilizando em campo proprio de observagao informagdes necessérias para adequag¢ao em casos
de recusas, sendo de obrigacdo da contratada acompanhar a avaliagdo de seus documentos postados
via sistema e adequar em tempo habil para nova avaliagdo dentro do novo prazo.

g) Monitorar status de avaliagdo de PGR, PCMSO e ASO’s em conjunto com os setores responsaveis do
HSE, se aprovado ou reprovado, além de acompanhar vigéncia, com envio de alertas as contratadas,
a fim de evitar bloqueio de acesso por documentos vencidos, ainda que esta seja uma obrigagéo da
contratada, fazer a gestdo de seus documentos com vigéncia, garantindo tempo habil para
regularizagao de seus programas de Saude e Seguranga e, ASO’s, ou seja, a equipe de Gestao de
Contratos — Mobilizagao, atua como suporte.

h) Liberar crachas provisérios quando necessario, onde a contratada deve informar de imediato, via e-
mail, a equipe de mobilizacdo de sua Unidade, o motivo da solicitagdo, que pode ser por
quebra/desgaste ou ainda perda/roubo. Em todos os casos o cracha é cancelado € um provisorio é
liberado por um prazo médio de 1 semana, tempo para emissdo de um novo cracha.

i) O cadastro do novo cracha (segunda via) deve ser direcionado também a equipe de mobilizagao e a
liberagao estara condicionada ao provisério devolvido.

i) A manutengéo dos crachas, ou seja, as atualizagdes conforme aditivos de contratos, renovagédo dos
programas de Saude e Seguranga e ASO’s também ocorre junto a equipe de mobilizagao.

k) Ao finalizar um contrato, a equipe de mobilizagéo fica responsavel pela inativagdo dos crachas dos
colaboradores.

5.1.3. Empresas Contratadas

a) Solicitar aprovacdo do RH CMOC (Gestao de Terceiros) antes de qualquer cadastro ou inclusédo de
documentos no sistema de gestdo de empresas contratadas, para que ocorra a analise do quadro a
ser mobilizado e se 0 que esta sendo mobilizado pela contratada, esta em acordo com o Headcount e
orgamento realizado para o ano base, o cadastro de colaboradores e a inclusdao de documentos sem
aprovagao estara sujeita a reprovacgao.
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b)

c)

d)

¢)]

h)

Inserir no sistema de gestdo de empresas contratadas, toda documentagao correta e valida, exigida
pela CMOC referente a empresa, seus empregados e subcontratadas (quando houver), informados no
Book de Mobilizagao, divulgado através do Memorial Descritivo ainda no processo de licitagao.

Acompanhar a data de validade de todos os documentos e treinamentos exigidos pela CMOC, entre
eles PGR, PCMSO, ASO, NR’s, CNH, Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) ou convengéao coletiva de
trabalho (CCT) e demais documentos, além de enviar a documentagédo renovada antes dos seus
respectivos vencimentos considerando o prazo para avaliagdo de cada documento.

Os custos dos documentos exigidos no Manual de Mobilizagdo, para mobilizagdo da contratada e
profissionais, devem fazer parte da composi¢ao dos precos dos servigos ainda no processo de licitagao.

Inserir no sistema de gestdo de empresas contratadas, em tempo habil, os documentos necessarios
para area de mobilizagdo e demais areas da CMOC dentro dos prazos determinados junto ao gestor
do contrato, em relagéo ao inicio das atividades, considerando prazos de avaliagéo de cada area.

Adequar-se e atender as diretrizes, procedimentos e instrugdes de trabalho de HSE estabelecidos pela
CMOC, garantindo que seus empregados possuam habilitagdes, qualificacbes ou capacitagdes
necessarias para as atividades a serem exercidas.

Colaboradores que ja sdo mobilizados, ndo podem entrar como visitante e as visitas ndo estéo sob a
responsabilidade da equipe da mobilizago.

Comunicar promogdes e/ou alteragdes de fungdo dos colaboradores mobilizados nas Unidades e
regularizar no sistema de gestdo de empresas contratadas atualizando a fungao cadastrada, incluindo
CTPS com a devida alteragdo/anotacdo, ASO de mudanca de fungdo e inclusdo de certificados (se
aplicavel a nova fung¢éo). A comunicagao deve ser feita via e-mail para a equipe do RH CMOC (Gestao
de Terceiros).

Em casos de subcontratagées ou empresas do mesmo Grupo Econémico, a contratada devera informar
e cobrar o devido cumprimento dos procedimentos e diretrizes dos processos da CMOC.

Para prestacdo de servigos esporadicos, em que o colaborador ndo possui acesso rotineiro, é
necessario que a contratada consulte, junto a equipe e Mobilizacdo, a situagdo de acesso do
colaborador a ser direcionado a planta. A consulta deve ocorrer com antecedéncia para que haja tempo
habil de regularizagéo, caso necessario, a tempo de atender a demanda e nao atrasar as atividades.

5.1.4. Gestor do Contrato

a)

b)

)]

h)

Exigir das empresas Contratadas o cumprimento da entrega dos documentos necessarios a
mobilizagdo bem como o envio de toda documentagdo periddica exigida pela CMOC no prazo
solicitado.

Acompanhar e aprovar as informagdes fornecidas pelas empresas contratadas referente as
informacgdes do quadro ativo de empregados e subcontratados assim como as horas trabalhadas dentro
do periodo solicitado.

Notificar e requisitar ao setor de Gestdo de Contratos a retencdo de todo e qualquer pagamento a
empresa contratada caso ocorra o descumprimento de qualquer item deste procedimento, quando
aplicavel.

O Gestor do Contrato & o preposto que deve representar a CMOC perante a Justica do Trabalho, em
caso de alguma reclamacéo trabalhista da Contratada ou Subcontratada. Caso ele ndo possa
comparecer, devera designar um responsavel para representa-lo nas audiéncias trabalhistas ou civeis.

Cabe ao gestor do contrato a cobranga sobre as contratadas para o devido cumprimento e saneamento
das pendéncias no decorrer do cumprimento das obrigagdes contratuais.

Realizar os acompanhamentos das atividades e coleta de evidéncias das execugbes, bem como
solicitar a notificagdo ou penalizagdo em caso de descumprimento contratual, apresentando toda
informacao pertinente.

Realizar o levantamento das pendéncias do escopo contratual, informar ao fornecedor e acompanhar
as devidas resolugoes.

Acompanhar e cobrar o saneamento das pendéncias pelo fornecedor, condicionando a aprovagao da
ultima medi¢ao apenas apos a eliminacao de todas as pendéncias.

7 de 11



GEC.01.004 — Mobilizacdo de Empresas Contratadas e Subcontratadas

Revisdo: 04

i) Gerenciar junto a contratada as mobilizagbes de novos empregados, maquinas/equipamentos em
tempo, quantidades e qualidade adequados, conforme acordado em contrato e demais

responsabilidades apontadas neste procedimento.

j) Garantir que o servigo contratado esteja de acordo com o escopo e modalidade da liberagéo de acesso.

5.1.5. Seguranga, Saude Ocupacional e Meio Ambiente

a) Essas areas sdo responsaveis por receber, analisar e divulgar o resultado da avaliagdo da
documentacgao sob sua gestdo em tempo habil, via sistema de gestdo de empresas contratadas.

b) Os documentos (PGR, Credenciais de habilidades, certificados de qualificacao e Comissionamento de
maquinas e equipamentos), sdo avaliados pelas areas de Seguranga.

¢) Os documentos (PCMSO e ASO), séo avaliados pelas areas de Saude.

d) Equipe de Seguranga e saude devera participar das reunides de kickoff, para tomar conhecimento do
escopo de contratacao e iniciar as analises das necessidades de credenciais de trabalho.

5.2 Documentos Obrigatoérios

a) Antes de iniciar o processo de mobilizagdo a empresa deve possuir Contrato de Prestac&o de Servigos,
Carta de Intengao ou Pedido de Compras, devidamente registrado no sistema ERP da CMOC.

b) Os documentos exigidos devem ser inseridos pela empresa Contratada no sistema de gestdo de
empresas contratadas com a antecedéncia necessaria para concretizacao das datas previstas de inicio
das atividades. Em caso de feriados e folgas/pontes, esse prazo devera ser antecipado conforme a

quantidade de dias necessarias.

5.2.1. Documentos de Mobilizagao

Documentagdo da Empresa (tabela valida, para\todas Unidades CMOC) Contratada Subcontratada PJ/MEI
Contrato Social 7, N ndo se aplica* obrigatério ndo se aplica
Ficha de Avaliagdo do PGR - SSD 04.91 obrigatério obrigatorio ndo se aplica
PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) ¢/ Laudo de Responsabilidade Técnica obrigatério obrigatorio nado se aplica
PCMSO (Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional) obrigatério obrigatorio ndo se aplica
Acordo ou Convengdo Coletiva (ACT ou CCT) obrigatdrio obrigatorio nao se aplica
Certificado de Condigdo de Microempreendedor Individual (CCMEI) ndo se aplica ndo se aplica obrigatoério
Contrato de Subcontratagdo se houver ndo se aplica nao se aplica
Ficha de Subcontratagdo - GEC 01.13 se houver ndo se aplica nao se aplica

*Contrato Social para a contratada se aplicara somente em casos em que 0 sdcio ou proprietario precisa ser mobilizado,
em que haja alteragdes de Razdo Social ou ainda, em casos de comprovagéo de empresas de mesmo grupo econdmico.

Doeumentacao dos Colaboradores

Contratados e Subcontratados (se houver)

Unidades de GOIAS

Unidade de CUBATAO

RG e CPF ou CNH obrigatoério obrigatdrio
Comprovante de Escolaridade obrigatoério obrigatério
Cursos Profissionalizantes/Técnico obrigatério obrigatdrio
Ficha de Registro obrigatério obrigatério
CTPS obrigatério obrigatério
Carta/Oficio PAT ndo se aplica obrigatério
ASO obrigatério obrigatério

5.2.2. Mobilizagado de Estrangeiros

a) Além da documentacéo exigida para os contratados locais, € necessario apresentar também:

+ Visto de Trabalho vigente — VITEM V
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» Copia do Passaporte
» Carteira de Registro Nacional Migratério — CRNM

*Em caso de empresas estrangeiras pode nao ocorrer a apresentagao de ficha de registro, CTPS e treinamentos especificos,
devido néo fazer parte das obrigagbes trabalhistas do pais de origem.

A impossibilidade de apresentagéo de qualquer documento, sera necessaria solicitagdo da aprovagao do
Gestor do Contrato, a qual devera ser anexada no sistema de gestdo de empresas contratadas, no lugar
do documento faltante.

5.2.3. Mobilizacao de Veiculos, Maquinas e Equipamentos

a) Para mobilizacdo de veiculos, maquinas e equipamentos, as empresas contratadas devem seguir o
estabelecido no procedimento SSD.04.071 - Plano de Transito e Seguranga em Veiculos e
Equipamentos Moveis de Superficie e SSD.04.071 DOCAPOQ3 - Identificagao e Plotagem dos Veiculos.

b) Preencher o formulario SSD.04.284 e anexar junto as evidéncias do que foi sinalizado (copias) para o
responsavel que ira fazer o comissionamento.

c) Para comissionamento de Veiculos e Equipamentos Moéveis de Superficies, em cada Unidade da
CMOC tera o Técnico de Segurancga direcionado a fazé-lo.

5.3 Reportes da Empresa Contratada

a) A Empresa Contratada deve comunicar 8 CMOC antes de realizar qualquer alteragdo de funcdo de
contratados ativos na unidade e enviar a documentagéo pertinente ao processo: ASO de mudanga de
funcdo, CTPS com a devida atualizagéo, inclusdo de certificados (se aplicavel a nova fungéo) e
atualizagdo do cadastro no sistema de gestdo empresas contratadas.

5.4 Integragao

a) A empresa contratada deve garantir que todos os seus empregados e subcontratados, a servigco da
CMOC, participem do treinamento de Integragao.

b) A data de admissdo do empregado ndo devera ser superior a data do inicio do treinamento de
integracgao.

c) O treinamento de integracdo acontece conforme o calendario de treinamentos especifico de cada
Unidade Operacional.

d) A inclusdo em treinamento de integragdo ocorre com base em contrato registrado, mobilizagao
aprovada pelo RH CMOC e documentagdo condicionante inserida e aprovada pela equipe de
mobilizacao.

e) Em caso de reprovacgao, o integrando ndo podera exercer suas atividades nas dependéncias da CMOC,
tendo uma segunda tentativa em obter aprovacdo no processo. Se reprovado pela segunda vez na
avaliacao da integragdo, ficara impossibilitado de exercer suas atividades definitivamente, exceto se
obtiver aprovacao da Diretoria de Operacoes.

5.5 Aproveitamento de Integracido

a) Ocorre quando uma empresa assume atividades de outra de forma em que n&o ocorra a
descontinuidade dos servigos, assim ocorrendo o aproveitamento dos empregados terceiros (troca de
camisa).

b) O aproveitamento de integragao também ¢é aplicado para empregados terceiros que migrem entre filiais
da CMOC.
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5.6 Cracha de Acesso

a) A liberagéo de acesso esta condicionada a aprovagao no processo de integracao e aprovagao de toda
documentacdo de mobilizacdo. Sendo de responsabilidade da empresa contratada providenciar o
cracha de acesso conforme layout definido pela CMOC e orientagbes que sao enviadas no inicio do
processo de mobilizagao.

b) Em casos de prestagao de servigos exclusivamente para atendimento a paradas de manutengao, o
PGR, PCMSO, ASO e Integragdo nao sado condicionantes para a liberacdo do cracha, sendo esta
liberacdo limitada a um prazo maximo de 30 dias. Para essas empresas, cabe ao gestor a
responsabilidade de assegurar que a execugdo dos servigos se limite exclusivamente as atividades
relacionadas a parada de manutengéo.

c) Caso seja necessaria a continuidade do servigo por mais de 30 dias, mesmo em paradas de
manutengao, todos os documentos de mobilizagao especificados no item 5.2.1, bem como a Integragao
conforme item 5.4, deverao estar em conformidade para a liberagdo do cracha.

Nota: E fundamental que as empresas contratadas mantenham atualizados e em conformidade todos
os documentos legais (PGR, PCMSO e ASO), considerando que estarao sujeitos a verificagdo
constante pela equipe de saude e segurancga local.

5.7 Implicagées

a) O descumprimento de qualquer item deste procedimento, seja por empregados diretos da CMOC ou
pela empresa CONTRATADA, estara sujeita a aplicagéo de penalidades, da seguinte forma:

e Para colaboradores internos da CMOC, poderao estar sujeitos aos processos disciplinares e
administrativos conforme prevé as clausulas do contrato de trabalho do empregado, bem como
atitudes negativas serem registradas junto ao comité do programa CMOC Mais, podendo gerar
perdas de pontuacdo em virtude de uma atitude que nao esteja alinhada com o DNA CMOC
(Vide regras do programa em RHU.01.033 — Programa de reconhecimento por Pontos DNA
CMOC).

e Para CONTRATADAS podera ser aplicado as penalidades previstas em contrato além de
também estarem sujeitas a politica de gestdo de consequéncias.

6.0 Mobiliza¢gdes de entidades sem vinculos com a CMOC

a) Para mobilizagdes de entidades sem vinculos com a CMOC, o departamento de Gestédo de Contratos
em conjunto com departamento de seguranga e saude e gestor fardo a analise e definigdo dos
requisitos, conforme a particularidade de cada caso.

7.0 Prazos de Avaliagao

Gestdo de Contratos

Mobilizacdo Saude Ocupacional Seguranga
Documentos dos colaboradores, Ficha de Avaliaco do PGR, PGR
documentos da empresa e PCMS0 e ASO's. NR’s e emiss3o de credenciais.
cadastro de crachas.
até 2 dias uteis até 5 dias uteis até 5 dias uteis

8.0 Criagao de Usuario - Sistema de Gestdo de Empresas Contratadas

a) Para criagdo de usuario é necessario indicar um responsavel pelo acesso fornecendo as informagdes abaixo:
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RESPONSAVEL PELO ACESSO — GESTAO DE EMPRESAS CONTRATADAS

Nome completo

E-mail

9.0 Aprovacao para mobilizagao de terceiros

a) E necessario solicitar aprovagéo de mobilizagéo junto ao RH CMOC (Gestéo de Terceiros), processos
condicionantes para inicio dos cadastros e inclusdes de documentos no sistema de Gestdo de

Empresas Contratadas.

b) A tabela deve ser totalmente preenchida e inserida no corpo do e-mail e direcionada a toda equipe
de mobilizacédo e Gestao de Terceiros (gestaoterceiros@br.cmoc.com).

N2 UNIDADE SUBCONTRATADO? f PRAZO DA

= f FIX0.0U =
CONTRATO CMOC DE EMPRESA CONTRATADA CMOC COLABORADOR FUNCAO (se sim, informar fEPERARIA MOTIVO DA MOBILIZACAO

ou PEDIDO PRESTACAO empresa)

PRESTAGAO DOS
SERVIGOS

10.0 Anexos

GEC.01.004ANEXO1 — Fluxo de Mobilizagao de Contratadas e Subcontratadas
GEC.01.004ANEXO2 — Manual de Mobilizagdo de Contratadas e Subcontratadas
GEC.01.004ANEXO3 — Manual de Instrugdes Cracha Contratadas e Subcontratadas
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