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SSD.05.031 — Prevencao e gestédo de a¢cBes contra a COVID-19 Rev. 10

Objetivo

Estabelecer requisitos para prevencao da disseminacao do coronavirus nas unidades de negécio da CMOC

Brasil, com especificacdo de controles eficazes para garantia da continuidade das operacdes mesmo
durante a pandemia da COVID 19 no pais e no mundo.

Revisdo Iteracbes

07 Revisdo da sistematica de teste de COVID e canais de contato para Cataldo e Ouvidor

08 Reviséo do item 4.2.7. Restri¢cdo de Viagens

09 Revisdo do item 4.2.4. A¢bes de controle em transporte fretado de empregados e contratados e
4.2.9. Estabelecimento de Teletrabalho — Home Office

10 Revisdo Geral
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1. Aplicacéao

Aplica-se aos empregados brasileiros, estrangeiros, visitantes brasileiros e estrangeiros, as empresas
contratadas e subcontratadas, como também aos prestadores de servicos que requeiram executar
gualquer atividade dentro das instalacdes da CMOC Brasil.

2. Documentos Relacionados

Documentos de Apoio: Protocolos de Atendimento do Ministério da Saude, Brasilia-DF/Brasil
Orientag6es da Organizacao Mundial da Saude (OMS)
Diretrizes de Contencédo a COVID-19 (Headquarters, Fevereiro/2020)
Definigbes e Comunicacdes do Comité Brasil de Prevengdo a COVID-19
Portaria 20 —Ministério da Economia, 18 de junho e 2020

3. Defini¢cGes

Coronavirus

Coronavirus € uma familia de virus que causam infec¢des respiratérias. O novo agente do coronavirus
(nCoV-2019) foi descoberto em 31/12/19 apds casos registrados na China.

Os primeiros coronavirus humanos foram identificados em meados da década de 1960. A maioria das
pessoas se infecta com os coronavirus comuns ao longo da vida, sendo as criangas pequenas mais
propensas a se infectarem com o tipo mais comum do virus. Os coronavirus mais comuns que infectam
humanos séo o alpha coronavirus 229E e NL63 e beta coronavirus OC43, HKU1.

COVID-19

A sigla vem do termo em inglés “Corona Virus Disease” e 19 é o ano de descoberta. Traduzindo, significa
Doencga do Coronavirus.

Caso Confirmado de COVID-19

Considera-se caso confirmado de COVID 19:

e POR CRITERIO CLINICO

Caso de SG Sindrome gripal ou SRAG com confirmacao clinica associado a anosmia (disfungéo
olfativa) OU ageusia (disfuncéo gustatéria) aguda sem outra causa pregressa

Sindrome gripal ou Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG, para o qual ndo foi possivel a
investigacdo laboratorial especifica, e que tenha histérico de contato com caso confirmado
laboratorialmente para a COVID-19 nos ultimos sete dias antes do aparecimento dos sintomas no
trabalhador.

e POR CRITERIO CLINICO-EPIDEMIOLOGICO

Caso de SG ou SRAG com histérico de contato proximo ou domiciliar, nos 14 dias anteriores ao
aparecimento dos sinais e sintomas com caso confirmado para COVID-19.

POR CRITERIO CLINICO-IMAGEM
Caso de SG ou SRAG ou 6bito por SRAG que néo foi possivel confirmar por critério laboratorial E
gue apresente pelo menos uma (1) das seguintes alterac8es tomogréficas:

OPACIDADE EM VIDRO FOSCO nperiférico, bilateral, com ou sem consolidagcdo ou linhas
intralobulares visiveis ("pavimentacéo"), OU

= OPACIDADE EM VIDRO FOSCO multifocal de morfologia arredondada com ou sem consolidacéo
ou linhas intralobulares visiveis ("pavimentagdo"), OU
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= SINAL DE HALO REVERSO ou outros achados de pneumonia em organizacdo (observados
posteriormente na doencga).

e POR CRITERIO LABORATORIAL
Caso de SG ou SRAG com teste de:

= BIOLOGIA MOLECULAR: resultado DETECTAVEL para SARS-CoV-2 realizado pelo método RT-
PCR em tempo real.

= IMUNOLOGICO: resultado REAGENTE para IgM, IgA e/ou lgG* realizado pelos seguintes
métodos:

o Ensaio imunoenzimatico (Enzyme-Linked Immunosorbent Assay - ELISA);
o Imunocromatografia (teste rapido) para deteccéo de anticorpos;
o Imunoensaio por Eletroquimioluminescéncia (ECLIA),

= PESQUISA DE ANTIGENO: resultado REAGENTE para SARS-CoV-2 pelo método de
Imunocromatografia para detecgéo de antigeno.

* POR CRITERIO LABORATORIAL EM INDIVIDUO ASSINTOMATICO
» Individuo ASSINTOMATICO com resultado de exame:

= BIOLOGIA MOLECULAR: resultado DETECTAVEL para SARS-CoV-2 realizado pelo método
RT-PCR em tempo real.

=  IMUNOLOGICO: resultado REAGENTE para IgM e/ou IgA realizado pelos seguintes métodos:
o Ensaio imunoenzimatico (Enzyme-Linked Immunosorbent Assay - ELISA);
o Imunocromatografia (teste rapido) para deteccéo de anticorpos
Caso Suspeito de COVID-19
DEFINICAO 1: SINDROME GRIPAL (SG):
Individuo com quadro respiratdrio agudo, caracterizado por pelo menos dois (2) dos seguintes sinais e

sintomas: febre (mesmo que referida), calafrios, dor de garganta, dor de cabeca, tosse, coriza, distirbios
olfativos ou disturbios gustativos.

Observacoes:

Em idosos: deve-se considerar também critérios especificos de agravamento como sincope, confusao
mental, sonoléncia excessiva, irritabilidade e inapeténcia.

Na suspeita de COVID-19, a febre pode estar ausente e sintomas gastrointestinais (diarreia) podem estar
presentes.

DEFINICAO 2: SINDROME RESPIRATORIA AGUDA GRAVE (SRAG):

Individuo com SG que apresente: dispneia/desconforto respiratério OU pressao persistente no térax OU
saturagdo de O2 menor que 95% em ar ambiente OU coloracédo azulada dos labios ou rosto.

Contato Proximo / Direto
Considera-se contatante direto o trabalhador assintomatico que teve contato com o caso confirmado da

COVID-19, entre dois dias antes e quatorze dias apds o inicio dos sinais ou sintomas ou da confirmacgéo
laboratorial, em uma das situa¢fes abaixo:

a) estar a menos de um metro de distancia, por um periodo minimo de 15 (quinze) minutos, com um
caso confirmado sem utilizar méscara;
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b) ter contato fisico direto (por exemplo, apertando as méos) com um caso confirmado;

c) ser profissional de salde que prestou assisténcia em salde ao caso da Covid-19 sem utilizar
equipamentos de protecao individual (EPI), conforme preconizado, ou com EPIs danificados;

d) ser contato domiciliar: residentes na mesma casa/ ambiente (dormitérios, creche, alojamento, dentre
outros).

e) Um trabalhador que esteve em um ambiente fechado (por exemplo, sala de aula, sala de reunido,
sala de espera do hospital etc.) por 15 minutos ou mais e a uma distancia inferior a 1 metro.

Contato Casual / Indireto

Considera-se contatante indireto o trabalhador assintomatico que teve contato com caso suspeito da
COVID-19, entre dois dias antes e quatorze dias ap6s o inicio dos sintomas do caso, em uma das situacfes
abaixo:

a) estar a menos de um metro de distancia, por um periodo minimo de 15 (quinze) minutos, com um
caso confirmado sem utilizar mascara,;

b) ter contato fisico direto (por exemplo, apertando as méos) com um caso confirmado;

c) ser profissional de salde que prestou assisténcia em saldde ao caso da Covid-19 sem utilizar
equipamentos de protecao individual (EPI), conforme preconizado, ou com EPIs danificados;

d) ser contato domiciliar: residentes na mesma casa/ ambiente (dormitérios, creche, alojamento, dentre
outros).

e) Um trabalhador que esteve em um ambiente fechado (por exemplo, sala de aula, sala de reuniéo,
sala de espera do hospital etc.) por 15 minutos ou mais e a uma distancia inferior a 1 metro.

Grupo de Risco

Sao consideradas condi¢des clinicas de risco para desenvolvimento de complicagdes da COVID-19:
cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados, portadores
de arritmias, hipertensédo arterial sistémica descompensada); pneumopatias graves ou descompensadas
(dependentes de oxigénio, portadores de asma moderada/g ave, Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica -
DPOC); imunodeprimidos; portadores de obesidade maérbida com IMC > 40; doentes renais crénicos em
estagio avancado (graus 3, 4 e 5); diabéticos conforme juizo clinico, e gestantes.

Isolamento/Quarentena

Definido como o ato de manter-se em isolamento externo do convivio social para evitar a propagacéo da
COVID-19, mencionado sempre como Quarentena - conforme Anexos | — Fluxos de testagem.

Teste PCR

E considerado o padrdo-ouro no diagnoéstico da COVID-19, cuja confirmac&o é obtida através da detecgéo
do RNA do SARS-CoV-2 na amostra analisada, preferencialmente obtida de raspado de nasofaringe.

Teste Rapido (IgG / IgM)

Método imunocromatografico por matriz de sangue capilar que verifica a resposta imunoldgica do corpo
em relac@o ao virus. Isso é feito a partir da detecgéo de anticorpos IgM e IgG em pessoas expostas ao
virus.

Teste Antigeno

Método imunocromatogréafico por matriz de obtida de raspado de nasofaringe que verifica a resposta

imunolégica do corpo em relagdo ao virus. Isso é feito a partir da deteccdo de antigeno em pessoas
expostas ao virus.
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4. Detalhamento do procedimento

Fica estabelecido o “Comité Brasil de Gerenciamento de Crises para COVID-19” que seguira as diretrizes
do documento global “COVID-19 Containment Guideline” (Diretrizes de Contengdo a COVID-19)
encaminhado em 27 de fevereiro de 2020 via HQ (Headquartes / China).

O Comité de Gerenciamento de Crises para COVID-19, é composto por membros da diretoria com a
participacdo dos gerentes de Seguranca & Salde e de RH, compondo a mesa Diretiva, além de
convidados a critério do grupo.

As reunides do Comité de Prevencdo ocorrerdo sempre que necessario e as suas deliberacdes serdo
comunicadas sendo aplicaveis a todas as unidades de negdcio e empresas terceiras.

Este procedimento ira subsidiar e orientar todas as operacdes e contratados sobre as diretrizes a serem
seguidas no periodo de pandemia da COVID-19.

4.1. Responsabilidades

4.1.1. Comité de Crises para COVID-19

a) A deliberacéo e tomada de decis6es para prevencéo a doenca.

b) A continuidade e manutencgéo das operacdes tais como plano de retorno as atividades de operacéo,
manutencgéo e projetos.

¢) O seguimento das normas e recomendacgfes dos 6rgdos governamentais que definem as politicas
publicas para prevencéo a doenca.

d) O fornecimento dos recursos necessério para combate, contencdo e mitigacdo da propagacéo da
COVID-19 nas unidades de negdcio.

4.1.2. Liderancas da CMOC e Contratadas

a) Estar engajados na prevencao da disseminacdo da COVID-19.

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes, desdobramentos e procedimentos definidos neste documento e
nas demais orientagcdes do Comité de Prevencédo a COVID-19.

c) Atender as orientacdes técnicas da area da Salde Ocupacional CMOC.

d) Garantir que os empregados proprios e contratados, visitantes, fornecedores de servigos cumpram
os procedimentos de prevenc¢do a propagacao do Coronavirus nas unidades de negdcio.

4.1.3. Area de Seguranca & Saude

a) Prover suporte técnico ao Comité de Prevencdo a COVID-19 para auxilio na tomada de decisdes do
grupo.

b) Cumprir os planos taticos e acdes de prevencao a COVID-19.

c) Orientar empregados, contratados, familiares, visitantes brasileiros e estrangeiros, tal como publico
externo em geral acerca das ac¢des, medidas e forma de prevencao a disseminac¢éo da COVID-19.

d) Manter relatérios de evolucéo sobre a doenca.
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e) Os enfermeiros devem reportar ao 6rgao publico todos os casos de teste positivos de COVID
realizado pela CMOC no portal no Ministério da Saude https://notifica.saude.gov.br/

4.2. AcBes Globais de prevencao

4.2.1. Imunizacédo contra COVID 19

A CMOC entende que exigéncia de vacinacdo dos empregados € fundamental no cenério atual de
enfrentamento da pandemia da Covid-19. E como medida administrativa, organizacional e de protecao
coletiva de todos os que frequentam o ambiente de trabalho, a CMOC exige a vacinacdo de todos os
empregados e terceiros, por ser um direito-dever coletivo a vacinacéo por todos.

A CMOC reforca que é dever constitucional de agir e prover um ambiente seguro aos colaboradores, bem
como de outras pessoas em seu local de trabalho e que a Unica maneira de se proteger contra os efeitos
graves da COVID 19 é seguindo corretamente o ciclo de imunizacao.

Sao considerados totalmente imunizados todos que tenham recebido as doses necessérias das vacinas, de
acordo com cada fabricante e esquema vacinal.

Nesse sentido, a CMOC solicita que sejam cumpridas as seguintes medidas de controle:

a) Todos os empregados devem acompanhar o calendério oficial de imunizagdo de sua cidade e apos a
aplicagéo entregar uma copia de seu certificado de vacinagao (parcial e completa).

b) Todas as empresas contratadas devem apresentar cépia dos certificados de vacina de seus
contratados.

¢) Todas as admissBes de empregados e/ou contratados devem ser apresentadas o comprovante de
vacinagao.

Os certificados devem ser entregues nos ambulatérios das operac¢des ou por e-mail conforme abaixo:

Goias — Niébio Planta e Mina Boa Vista

IRAMAIA - iramaia.barreto@br.cmoc.com

as — Fosfatos Catalao e Ouvidor

OZIRLANE - ozirlane.rosa@br.cmoc.com

Sao Paulo — Fosfatos Cubatao

MARCELA — marcela.jesus fsfx@br.cmoc.com

Todos os gestores de pessoas e de contratos devem contribuir no reforco e orientagdo sobre a importancia
da imunizacéo completa contra a COVID 19.

O empregado/contratado totalmente imunizado deve manter o controle de testagem vigente nas operagfes
CMOC, bem como manter as regras de controle sanitarios, promovendo sempre um ambiente de trabalho
seguro para toda coletividade.

O empregado que optar por ndo tomar a vacina devera comparecer pessoalmente no ambulatério médico de
sua unidade onde sera entregue o Termo de Responsabilidade (Anexo 1V), assumindo todas as
responsabilidades que possam surgir em caso de contaminacgao.
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4.2.2. Ac¢Bes gerais de higiene e etiqueta social

a) Cumprimente as pessoas com SOITiSOS OU acenos, evite abracos e apertos de mao;

b) Na hora de tossir ou espirrar, lembre se de cobrir a boca e o nariz com o antebraco, ou utilize lengos
descartaveis, ap6s seu uso descarte no coletor de residuo e lave bem as méos;

c) Evite tocar boca, nariz e olhos;
d) Mantenha disténcia de 1(um) metro sempre entre as pessoas;

e) Higienize as méos corretamente com agua e sabdo ou com alcool em gel;

Oual o maneira correta de lavar os minhas mdos?

T

=
5

Enxague as maos Apique 0 sabonete. Esfregue as sfregue enire 08 deaos,
palmas das maos.

5 b 7 8 9

Limpe os dedoes, £ mpoctante kavar as Esfregue os punhos Enxdgue as maos Saque-sel
unhas| Esfroguo-as
Nas palmas das Maos.

O uso de mascara (N95/PFF2 ndo valvulada é obrigatério para os profissionais de salde nos ambulatérios
da empresa.

Demais empregados que forem ao ambulatorio devem estar utilizando méscara de protecgéo.

A utilizacdo de méscaras nos demais ambientes da empresa e nos fretado séo opcionais.

Como retirar a mdscara com seguranca?

ﬂ ﬁ S 2 e

294572

Utilize sempre os eldsticos e nunca encoste na drea que estava em con-

tato com a sua boca e nariz.

No caso da PFF2, que possul dois elasticos na parte de tras da cabega, co-
mece retirando o superlior e, em seguida, o Inferior.

[
pa

4.2.3. Agdes de Sanitizacdo de Areas

A area de Administracéo € responsavel pela gestao, limpeza e sanitizacdo das areas comuns da CMOC,
a exemplo de refeitérios, banheiros, vestiarios, areas de descanso devendo:
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a) Prover a limpeza de metais (corrim&o, maganetas e torneiras) com frequéncia;

b) Prover a limpeza de salas e espacos compartilhados com frequéncia e nos casos positivos
adicionalmente utilizar aplicacédo Lysoforme spray no local;

c) Prover e substituir sempre que necessario os pontos de dispensacédo de alcool em gel das salas e
locais estratégicos definidos pela equipe de saude;

d) Manter divisérias de acrilico nas mesas dos refeitdrios e cadeiras limpas a cada utilizacéo.

4.2.4. A¢Bes de controle em transporte fretado de empregados e contratados

Para as unidades de Cataldao e Ouvidor (GO) e de Cubatéo (SP), permitida ocupacao total dos veiculos.
Uso de mascara opcional

Higienizar a cada utilizacdo

4.2.5. Ocupacdao de salas e postos de trabalho

Recomendamos que todas as reunifes acontecam de forma virtual com as ferramentas disponiveis pela
area de TI.

a) Quando a reunido for de extrema necessidade presencial o organizador devera garantir capacidade
maxima de 50% em cada sala e distanciamento entre as pessoas.

b) Respeitar a quantidade definida e sinalizada por sala e uso obrigatério de mascara durante a reunido

' | [
|
/

27

Nesta sala,
€ obrigatorio:

UTILIZAR MASCARA
Q::EU A TODO MOMENTO

RESPEITAR A

CRAPACIDADE

o0
'\ DeE____ PEsoRs

= \4
=N\
_)\’\/,)'
DOO

R

cmoc

¢) Proibido alimentacdo coletiva como coffee break.

4.2.6. Refeitoérios

Todos os refeitorios dentro da CMOC sejam por gestdo propria ou de terceiros devem:

e Dispor de pias/lavatérios para lavagem das méos com agua e sabdo liquido ou alcool em gel com
dispositivo de acionamento por pedal;

e Ter demarcacéo de piso indicando o distanciamento de 1 metro entre as pessoas;

e Disponibilizar luvas descartaveis para evitar contato com utensilios ao se servir na rampa de
alimentos;

e Talheres, guardanapos devem ser embalados e entregues individualmente;
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e As mesas devem possuir anteparo de acrilico afim de evitar o contato face a face caso a mesa
seja compartilhada.(Especificagédo do anteparo - Quadro de Aluminio com acrilico incolor de 4mm
80cm de altura com quinas abaoladas) As mesas devem tem uma distancia minima de 1 metro.

e Deve ser implementado controle de acesso para evitar aglomeracdes, podendo ser grade de
horario para acesso e tempo de permanéncia no interior do restaurante.

e Disponibilizar sistema visual de que a mesa, cadeira e anteparo de acrilico foram higienizados
apos cada utilizacdo com solucédo de alcool a 70%.

e Os refeitérios devem passar por higienizacdo a cada turno ao final dos horarios de refeicdo com

solucdes desinfetantes.
e Disponibilizar ou alcool em gel com dispositivo de acionamento por pedal antes da saida para que
evitar contaminacg&o de puxadores, barras e macanetas ao sair do restaurante.

e Todos os trabalhadores dos refeitérios devem utilizar mascara N95/PFF2 ndo valvulada.

4.2.7. Protecd@o ao Grupo de Risco

O empregado que ndo se sentir seguro com o0 retorno as atividades presenciais ou necessitar
afastamento devido sua condicao clinica, deve apresentar relatério médico de especialista ao Médico
do Trabalho de sua unidade para avaliacéo e registro em prontuério.

Séo consideradas condig8es clinicas de risco para desenvolvimento de complicagbes da COVID-19:
cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados,
portadores de arritmias, hipertensdo arterial sistémica descompensada); pneumopatias graves ou
descompensadas (dependentes de oxigénio, portadores de asma moderada/grave, Doenca Pulmonar
Obstrutiva Crénica - DPOC); imunodeprimidos; portadores de obesidade moérbida com IMC > 40;
doentes renais crénicos em estdgio avancado (graus 3, 4 e 5); diabéticos conforme juizo clinico, e
gestantes.

4.2.8. Vigilancia Ativa CMOC
Fica disponivel acesso por meio telefénico/mensagens 24 horas por dia o canal de comunicacao direta
com a equipe da CMOC para comunicagéo de casos suspeitos / confirmados e esclarecimentos de

duvidas sobre o coronavirus.

A equipe de vigilancia é composta pelo time de triagem e comunica¢ao conforme quadro abaixo

'{ N
& IRAMAIA - (64) 98104-9075

OZIRLANE - (64) 98121-3226

5 MARCELA - (13) 99758-9384

O time de monitoramento realizard& chamadas telefénicas ou mensagens para cada
empregado/contratado ou visitantes que estiverem em quarentena por caso suspeito ou confirmado.
Sendo responsavel pelo registro didrio das informagbes de salde coletadas durante todo
monitoramento e recebimento de documentos de salde, salvaguardadas por sigilo médico.

4.3. Isolamento e Prevencédo de Contato

4.3.1. Empregados e contratados
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a) Empregados e contratados que manifestarem sintomas gripais ou compativeis com COVID (febre,
tosse, dificuldade em respirar, falta de paladar, coriza, etc) tiverem contato com caso suspeito ou
confirmado com COVID 19, deverdo comunicar imediatamente a area de Vigilancia Ativa da CMOC.

b) Seréo inseridos no monitoramento de vigilancia ativa para orientacdo e acompanhamento.

c) A equipe de saude avaliard/solicitara o melhor tipo de exame de acordo com cada caso identificado
durante o rastreamento.

d) Ap0s a avaliagdo clinica/laboratorial serd informado o tempo de quarentena ou procedimento de

retorno.

4.3.2. Familiares de empregados e contratados que residem em mesmo domicilio

a) Familiares de empregados e contratados que residem no mesmo domicilio que manifestarem
sintomas gripais ou compativeis com COVID (febre, tosse, dificuldade em respirar, falta de paladar,
coriza, etc) tiverem contato com caso suspeito ou confirmado com COVID 19, deverdo comunicar
imediatamente a area de Vigilancia Ativa da CMOC

b) Devera procurar atendimento médico publico/privado imediatamente.

c) Seréo inseridos no monitoramento de vigilancia ativa para orientacdo e monitoramento

d) Devera enviar teste comprobatorio nos casos em que o resultado for positivo para COVID para equipe
de vigilancia ativa. Neste caso o empregado ou contratado que trabalha na CMOC nédo devera

comparecer ao trabalho devendo permanecer em quarentena e a equipe de salde avaliard/solicitara
o melhor tipo de exames de acordo com cada caso identificado durante o rastreamento

4.4. Testagem obrigatdria para COVID 19

Somente pessoas sintomaticas seréo testadas, conforme anexo I.

4.,5. Canal de denlincias

Fica disponivel canal de dendncia para comunicagdo de descumprimentos deste protocolo ou situagdes

de aglomeracdes externas.
FALE CONOSCO

Viamos juntos combater a Covid-19: ao presenciar algum empregado ou
contnatado desrespeitando as orlentagbes de prevencdo, reporte o

L, 0800 726 1035
(&) Paleconosco@brcmoc.com
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4.6. Consideracdes gerais

a)

b)

c)

d)

e)

f)

E obrigacéo de todos os lideres, empregados e contratados e visitantes o atendimento a todas as
orientacdes estabelecidas nos materiais de divulgacdo e comunicados oficiais emitidos.

O descumprimento do disposto neste documento e nas demais orientagdes ja divulgadas podem ser
consideradas como ato faltoso sendo gerido por processo disciplinar independentemente do nivel
hierarquico, se empregado proprio ou terceiro.

Sempre que necessario e a considerar todas as possiveis intercorréncias ou especificidades dos
problemas ou situagdes de cada site, a critério técnico a area da Saide CMOC podera solicitar um
teste de COVID-19 para empregados ou terceiros de forma pontual e corriqueiro.

As excepcionalidades ndo cobertas neste procedimento deverdo ser discutidas com o Comité de
Prevencédo a COVID-19 e seguir as orientacdes técnicas da area da Saiide CMOC.

As areas de Seguranca & Saude poderdo eventualmente realizar inspecdes, observacdes e
auditorias nas medidas adotadas e implantadas pela empresa.

Desvios relacionados ao descumprimento destes itens serdo relatados ao Gerente de Seguranca &
Saude para verticalizagao a Diretoria de RH/ Legal & HSE e tomada de decisdes sobre o observado.

Este material de apoio sera sempre revisado quando necessario e pertinente. E um instrumento de gest&o
e guia para prevenc¢do ao contagio do Coronavirus e da COVID-19. Este documento faz parte de um
conjunto global de a¢bes coordenadas pelo Comité de Prevengdo & COVID-19 para manutenc¢do da saude
dos empregados e contratados, bem como da continuidade e sustentabilidade do negécio.

Anexos | — Fluxos de testagem

ANEXO |

Fora da CMOC Dentro da CMOC

O
Sinto.mas’ . Casos Suspeitos
Respiratérios
——
Sintomas
Respiratérios
Contato Caso
Confirmado COVID — ) —
Familiar no mesmo
e Procurar
domicilio " o 1-Teste Procurar
atendimento médico — . e
N Antigeno Ambulatério CMOC
(hospital)
N—
o v
Néo ir trabalhar e —— Sim
comunicar a satde r Acesso Autorizado -
Teste - .
da CMOC Negativo ? P Recomendado uso de mascara
imediatamente & ) L no trabalho por 10 dias
— Y
o A
Nao
Y

Monitoramento
Acesso Negado diario e teste no 52
dia

Quarentena de |

7 dias
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ANEXO Il = Termo

CMOC

de de 02

TEEMD DE RESFOMSARILIDADE

A CMCAZ Brasi tem divuigado o Frocedimento de Prevengio e Gestio de Agdes contra
a Conid-19 |E50.05.031) e tem amplamente reforgodo fodas as onentagdes da Crganizagdo
Fundial da sadde! e gutoridades racionais, 1ok como, Ministéno da 2odde e Ministérc Pdbico
dio Trabaho, Ro sertido de que a vacinogdo confra Sovid-17 & fundamental para combater o
enfrentaments da pandemia e os efeitos groves gue a Conidg-19 tem causado.

Por estos razdes, a SIS Brasil defende gue todos o5 emmpregaodos devem 52 wacingar,
coma meis de protegdo colethva, para promoyver umn amicients de frabaho segung, resiingindo
atos ou faros que possam colocar 2m rsco a vida dos colegas o2 equipe e ouUings pessoas em
seu local de frazalho.

Dessg fonma, considerando que foi sclicitoda o apresentagdo da carfeira de vacinagdo
Cord COMProwar 5ua imunizagdo contra Conda-19, & que ate o momento referdo comprosante
de imunizagdo nao foi apresentado, o CMOC Brasi requer suea atengic 4 declaragdo abaixo
gue deverd ser lida, compreendida & assinada:

Eu. porfador do 1D CMOC n® .
ocupante do cargo , iInscrito no <PFSMF som n® . -, deciaro qus:

e e !

1. Tenho conhecimenio das campannas e reforgo sobre o3 cuidados e g prevengdo da
Convid-19 divulgados pela SRS Brasil.

2. Li o documents denomimado “Procaediments de Prevengdo e Gestdo de Agdes contra
a Condd-19 [3E8D.05.051)", estou de aconds Com d realizagdo das minhas afividodes em
corzondncia com os refendos documentos.

3. Tenho ciéncio dos fscos envobddos em nNdo me ¥aoingr contra o covid-19 e gceito o
isoo de retomar go frabaino presencial, assumindo, neste ato, gue nddo dessjo tomar
nennure  das  wacinds contra  Conid-17  gisponibiizadas  giuegmente, testadas e
gprovados pelo ANWISA.

4. Compromero-me a seguir fodos os procedimenios e protocolos e seguranga sanitara
denirs & fora dos dependéncios da CAMOT Brasil conforme procediments de Pravengdo
g Zestdo de Agdes confra g Covid-17 [330.05.031).

5. Informarsi ocs meios oficiais da area de Sadde ga CRCC Brasl o mew estado de salde
com transparéncia, caso apresente cigum sintoma. inciuindo comunicar qualguesr
sintoma efou ocoméncia de contato com caso suspeito ou confirmado para Covig-19,

o= f Vacina hitps:/fextranet. vho iot/pgeebfvaccines
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C

&

a.

a.

AOC

|::x:nf—::n'r'e Procadimenta de Prevengdo e Gestdo de Agdes confra o Conid-1g
[230.05.031).

Em co0 de suspeita de COVID-19, estou cienta de que ndo podersl comparecer 4
instituicdo e farel os devidos comunicadaos deschitos no item anterior pora ciéncia e
acompanhamenta.

Caso o resulfado do RT-PCRE para Sors-Cov-2 seja positive, fenho cidncia de gue
pEMaNecers em casa pelo penoda oe 14 dias, a contar do inlcio dos sintomas.

Cumprirel fodas o medidos estabelecidas pea CMOC Brasi, desoritas no Mano de
Confingércia e no Flano de Retoamo s Afividoodes Presenciais para evitar a frarsmissdo
do Bors-Cov-2.

Zeguirel as orientagdes didrias disponibifzodas pela: drecs de Comunicagdo, BH e de
salde e Seguranga do Trabalno, conforme Procedimenta de Frevencdo e Gestdo de
Agdes contra o Covid-1% [330.05.031].

10. Utiizarei mdscara enquanto estiver nas depenaéncios da CMOC Brasil, retirando apenas

para alimentar-se ou ingest3s de liguidaos.

11. Casz ndo cumprd @kpoama das normas esfabelecidos pelg CMOC Brasil ou apresente

algum comgormaments inadequadc que viole fai regras, serel suspenss imediotarnente
da atividades presenciais 2, a depender da gravidode, serd aglicada medida gisciplinar
condEente com o ato/omissdo.

O dEscumprimenio em quokguer das defeminagdes supra serdo considerados como desvio
grave, seja pela exposigdo do oo d salde dos rabalhodores e saja por compromerer a
Cperacio da empresa.
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