Acordo de Cooperagao de Integridade
A fim de proteger os direitos e interesses legitimos de
ambas as partes, fortalecer a cooperagdo limpa e
garantir a cooperagdo normal, de acordo com o
"Cddigo de Conduta do Fornecedor da CMOC" e a
"Politica Anticorrupgdo da CMOC", Parte A e Parte B,
por meio deste, duas partes celebram este acordo
para cumprimento mutuo.
1. Responsabilidades da Parte A
Com base nos principios de justica, imparcialidade,
transparéncia e honestidade, exige estritamente que
o pessoal da Parte A cumpra as leis e regulamentos e
as disposicbes deste contrato e se opde
resolutamente a qualquer forma de comportamento
desonesto e conflito de interesses que prejudique os
direitos e interesses da Parte A.
1. Cumprir com os padrdes profissionais basicos
O pessoal da Parte A cumpre estritamente as leis e
regulamentos, obedece aos principios de
honestidade e dedicagdo, redugdo de custos e
aumento de eficiéncia. Se o pessoal da Parte A violar
os requisitos das leis, regulamentos e regras e
regulamentos da empresa, a Parte A investigara suas
acordo leis e

responsabilidades de com as

regulamentos

1.1 Proibicdo de conduta imprdpria
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1.2.1Nas negociagGes comerciais diarias, o pessoal da
Parte A estd estritamente proibido de aceitar ou
solicitar varios beneficios, como comissdes, propinas,
dinheiro de presentes, presentes etc. O pessoal da
Parte A deve cumprir rigorosamente as leis,
regulamentos e ética profissional e proibir a obtengdo
de beneficios por meio de suborno e outros meios
antiéticos; é estritamente proibido divulgar o preco
base da licitagdo e é estritamente proibido divulgar

informacgdes de licitagdes confidenciais documentos

antes da abertura da licitagdo.

1.2.2A Parte incentiva os funcionarios a recomendar
unidades cooperativas profissionais para a empresa,
mas se houver um conflito de interesses entre a
unidade cooperativa e o pessoal da Parte A, parentes
préximos ou outras pessoas proximas, o pessoal da
Parte A deve declarar pronta e proativamente a
empresa para evitar conflitos de interesse , Aqueles
que ocultam conflitos de interesse serdao tratados

como graves violagdes da disciplina.

1.3 Comunicagdo razoavel

Nas comunicagoes comerciais estrangeiras, o pessoal
da Parte A e da Parte B deve agir de acordo com os
principios de polidez, simplicidade e pragmatismo, e
ndo deve ser extravagante e perduldrio, e ndo deve

organizar e participar de comportamentos ilegais.
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1.3.1 De acordo com os principios de boa fé,
razoabilidade, adequacgdo e legalidade, se o pessoal
da Parte A receber um presente no valor de RMB 350
ou menos de USS 50 e n3o rejeita-lo no local, eles
podem descarta-lo por eles mesmos, mas devem se
registrar na empresa a devem

tempo; ser

apresentados e registrados na empresa a tempo.

1.3.2 O pessoal da Parte A deve se recusar a participar
das atividades de comunicagdo fornecidas pela Parte
B que excedam as necessidades comerciais normais,
como banquetes e atividades de entretenimento
muito frequentes ou luxuosos, jogos de cartas ou
jogos de azar e atividades que sdo claramente

convidadas para obter beneficios imprdprios.

2. Responsabilidades da Parte B

2.1 A Parte B promete instar o pessoal da Parte B e
seu pessoal relacionado (incluindo, entre outros,
subcontratados, agentes, parceiros, intermediarios,
etc.) a entender e cumprir os requisitos deste

contrato.

2.2 A Parte B promete cumprir rigorosamente os
requisitos deste contrato e nio fornecera comissodes,
dinheiro de presentes,

propinas, presentes ou

empréstimos ao pessoal da Parte A, parentes
proximos ou outras pessoas proximas de qualquer

forma.
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2.3 A Parte B promete recusar a solicitagdo dos
funciondrios da Parte A para cooperar com operagdes
ilegais, como conluio de licitagdo, e a Parte B e o
pessoal relevante ndo devem conspirar com o pessoal
da Parte A ou outras unidades para conduzir
como conluio em

operagbes ilegais ou ilegais,

operagdes ilegais.

2.4 Se for descoberto que o pessoal da Parte B
subornou o pessoal da Parte A, a Parte B deve
imediatamente tomar medidas para interrompé-lo e
relatar a Parte A em tempo habil, de acordo com o

contato de reclamagao estipulado neste contrato.

2.5 A Parte B é obrigada a aceitar a supervisdo da
Parte A da implementagdo da cooperagdo limpa da
Parte B sob este acordo e cooperar honestamente
com a auditoria da Parte A ou departamento de
supervisdo governamental

limpa para fornecer

materiais relevantes.

3. Responsabilidade

3.1 Se o funciondrio da Parte A cometer um
comportamento desonesto, a Parte A lidara com isso
de acordo com as regras e regulamentos da empresa,
e 0s suspeitos de cometer um crime serao entregues

ao judiciario.
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3.2 Se ocorrer qualquer uma das seguintes situacdes,
a Parte A tem o direito de rescindir unilateralmente o
contrato e colocar a Parte B na lista negra de
fornecedores da empresa, e tem o direito de exigir
que a Parte B pague uma indenizacdo a Parte A com
base em 10%-20% do o valor total do contrato, e a
Parte A tem o direito de deduzir diretamente de
qualquer pagamento devido a Parte B e exigir que a
Parte B compense a Parte A por todas as perdas
econémicas (incluindo, entre outras, perdas

econdmicas diretas, perdas econdmicas indiretas e

perdas econémicas esperadas perdas de lucro, etc.)

3.2.1 A Parte B ou seu pessoal relevante oferece
subornos ao pessoal da Parte A, aceita as exigéncias
de subornos do pessoal da Parte A ou transfere outros
beneficios impréprios (como fornecer empréstimos
ao pessoal da Parte A, etc.) ou ocultar a existéncia de
conflitos de interesse que possam prejudicar os

direitos e interesses da Parte A.

3.2.2 Durante o processo de licitagdo e comparagao
de precos do contrato da Parte A, a Parte B se envolve
em manipulagdo e conluio de licitagGes, incluindo,
mas ndo se limitando a, ter um relacionamento de
associacdo com as unidades pré-selecionadas,
conluio com funciondrios da Parte A para fraudar

licitagBes e licitacOes, etc.

3.2 EXATIE—HERM, THAERES
BRAERBRKZHIINANAELEE S
B, FERERCF AR L 10%-20%
WHAEENE, DR FERNETRLA T
FHRFEER, HFERZHTRET FA
HEFHK (BEELRTEBEZFHRK.
B B2 R A UR TR & K %E).

3.2.1 ZHREARAR®EFHFARATH.
BEXFHTARRESI LM LAt (w
METARREERE) B, RRHHFAT
B E T A B A g o RF R

3.2.2 WAL ER T A RBEAT. Wi
By, FElE. 84T, BEEFRT
ENERNFERKAA. BRTF 7R TH
T BERFREL.



3.2.3 A Parte B viola outras leis e regulamentos
nacionais e os requisitos deste contrato, causando
perdas econdmicas a Parte A.

4, Denuncia

4.1 Informagdes de contato da Parte A para aceitar
denuncia
E-mail: 5198 @cmoc.com

Tel: 400-027-0369

Endereco para correspondéncia: Departamento de
Integridade e Auditoria, 82 andar, Edificio 2, N2 18,
Gongping Road, Distrito de Hongkou, Xangai, CEP
200082

Site  oficial da CMOC

Dendncia  on-line:

(www.cmoc.com)-Sobre nés-Integrity Reporting

Denuncia do WeChat: conta publica do WeChat

"Integrity CMOC" (ID do WeChat: Imjjbpt)

4.2 Se o pessoal da Parte A violar este acordo, a Parte
B devera relatar imediatamente ao departamento de
supervisdo anticorrup¢do da Parte A, e o
departamento que receber a dendncia manterd a

confidencialidade do denunciante.

4.3 Depois de receber as informa¢bes e materiais

relatados pela Parte B ao pessoal da Parte A, o
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A conduz uma investiga¢do objetiva e justa em tempo
habil e a trata de acordo com a situagdo da

investigacgao.




